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» Subtema 3: Políticas Sociales y la planificación en el 
Trabajo Social.

» Subtema 4: Términos clave

Subtemas 



Objetivo

Identificar la relación de la

política social y el trabajo

social en el desarrollo de

políticas que inciden en el

bienestar de la sociedad.



Introducción 

El trabajo social se vincula estrechamente con las

políticas sociales, se considera el eje de la teoría

fundamental en este campo, su relación se basa en

la permanente insistencia para ampliar, garantizar y

lograr el acceso a los derechos que les corresponden

a los ciudadanos.



ACTIVIDADES DE INICIO 

Video introductorio:

Planear o Improvisar

https://youtu.be/E-XOVOQt1HA

https://youtu.be/E-XOVOQt1HA
https://youtu.be/E-XOVOQt1HA


Subtema 3: Políticas Sociales y la Planificación en el 
Trabajo Social   

Política Social
Conjunto de objetivos, regulaciones,

sistemas y entidades por medio de las

cuales el Estado crea oportunidades y

fortalece la equidad y la integración social.

Busca los recursos y medios

técnicos que les den solución a los distintos

problemas sociales, su objetivo es el

bienestar general de la población.

Recuperado de: https://economipedia.com/definiciones/politica-social.html



¿QUÉ ES PLANIFICAR?

Elaborar o establecer el plan conforme al que se

ha de desarrollar algo, especialmente una

actividad.

En administración, la planificación o también

llamada planeación, es una herramienta

estratégica para definir los objetivos específicos

y generales, el cronograma, los resultados

esperados, la puesta en marcha de lo planeado

hasta alcanzar el objetivo general.

Recuperado de: https://www.comunidad-buk.com/desarrollo-organizacional-87/la-sensatez-de-

planificar-880



Plan Nacional de Desarrollo:

El objetivo general de política

social consiste en propiciar y extender las

oportunidades de superación individual y

comunitaria tanto en la vida material como

en la cultural, bajo los principios de

equidad, justicia y el pleno ejercicio de los

derechos y garantías constitucionales.

(López, 2008, p. 34)
Recuperado de: https://definicion.de/plan-nacional-de-desarrollo/

El "Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida" de Ecuador.

Es el principal instrumento del Sistema Nacional Descentralizado de Planificación

Participativa (SNDPP), y su objetivo es contribuir al cumplimiento progresivo de:

1. Los derechos constitucionales;

2. Los objetivos del régimen de desarrollo y disposiciones del régimen de desarrollo (a

través de la implementación de políticas públicas);

3. Los programas, proyectos e intervenciones que de allí se desprenden.



El Plan Nacional de Desarrollo (PND), se enmarca

sobre dos pilares que son:

La sustentabilidad ambiental y el desarrollo territorial

equitativo.

Se fundamenta en los logros de los “últimos 10 años”

y pone en evidencia la existencia de nuevos retos por

alcanzar, en torno a tres ejes principales:

1) Derechos para todos durante toda la vida;

2) Economía al servicio de la sociedad;

3) Más sociedad, mejor Estado.

Conforme a la Constitución del Ecuador, en sus

artículos 293 y 294, el Plan Nacional de

Desarrollo es la guía para políticas, programas y

proyectos públicos; la programación y la

formulación y ejecución del presupuesto de

Estado. (“Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

Toda una Vida” de Ecuador, n.d.)

Recuperado de: https://economipedia.com/definiciones/plan-de-desarrollo.html 



El Buen Vivir es la forma de vida que permite la felicidad y

la permanencia de la diversidad cultural y ambiental; es

armonía, igualdad, equidad y solidaridad“

EL Buen Vivir es un principio constitucional basado en el

´Sumak Kawsay´, que recoge una visión del mundo

centrada en el ser humano, como parte de un entorno

natural y social.

En concreto el Buen Vivir es: “La satisfacción de las

necesidades, la consecución de una calidad de vida y

muerte digna, el amar y ser amado, el florecimiento

saludable de todos y todas, en paz y armonía con la

naturaleza y la prolongación indefinida de las culturas

humanas.

Recuperado de: https://www.lasillavacia.com/historias/historias-silla-

llena/el-buen-vivir-como-modelo



Relación del Plan Nacional de

desarrollo y la planificación del

trabajo social:

Contribuir al desarrollo humano en el

siglo XXI, significa ampliar las

alternativas de las personas para

que puedan tener un nivel de vida

que aprecien; siendo necesario para

ello desarrollar las capacidades

humanas.

El Trabajo Social orientado al

desarrollo humano, enfatiza las

capacidades y los recursos de las

personas, las familias, los grupos y

las comunidades para desarrollar

todas sus potencialidades y generar

mecanismos personales,

institucionales y ambientales de

prevención y resolución de

situaciones de dificultad.



Las políticas sociales no son únicamente planes

y programas.

Son definiciones del problema y del sujeto

destinatario.

No son exclusivamente la respuesta desde el

Estado, sino también el resultado de la

confrontación y de disputas en la sociedad y en

los diferentes ámbitos institucionales.

“La planificación se concibe como una forma de

regulación social cuyo objeto es ejercer influencia

sistemática sobre los intereses de las personas

en contextos socialmente relevantes” (Franco,

2000).

La Planificación se constituye como

una herramienta de trabajo orientada a

anticiparse a los acontecimientos

económicos, culturales, sociales,

educacionales y de salud que afectan a

la población.

Planificar es un proceso que introduce

previsión y racionalidad a un curso de

acción futuro, por lo tanto, es

fundamental para el desarrollo de las

funciones en el trabajo social.



La planificación estratégica y el trabajo social

La planificación, en sus diferentes niveles estratégico,

táctico y operativo, forma parte de la práctica

profesional de las trabajadoras y trabajadores sociales.

Estos niveles se corresponden con los planes,

programas y proyectos y son aplicados en los diversos

espacios de la Acción Social y en las organizaciones

públicas, Administración Central, Autonómica y Local y

en las organizaciones privadas.

Es en estos ámbitos donde está presente el

Trabajo Social, las actividades de planificar,

implementar, evaluar y realizar propuestas

de mejora, desde la complejidad, el

dinamismo y los cambios acelerados que

caracterizan a la sociedad de la

globalización económica del tercer milenio,

conlleva una práctica que se está

intensificando desde el enfoque estratégico,

que incluye los procesos de mejora

continua.

Recuperado de: https://www.gaceta.unam.mx/trabajo-social-primera-linea-de-batalla-para-

contener-violencia-familiar/



Planificación operativa

» Una planificación operativa (también

conocido como plan de trabajo ) es un

resumen de lo que su departamento se

enfocará en el futuro cercano,

generalmente el próximo año.

» En pocas palabras, su plan estratégico

comparte su visión para el futuro, mientras

que su planificación operativa establece

cómo llegará allí diariamente o

semanalmente.

Planificación estratégica

» Una planificación estratégica

describe su misión, visión y objetivos

de alto nivel para los próximos tres a

cinco años.

También tiene en cuenta cómo va a

medir esos objetivos y los

principales proyectos que llevará a

cabo para alcanzarlos.

PROTAGONISTAS: Ciudadanía,

administración y técnicos.



FASES METODOLÓGICAS Y PROCESOS DE LA PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA

PROPUESTAS DE 

MEJORAS

APLICACIÓN

DIAGNÓSTICO

DISEÑO DE PLAN

SEGUIMIENTO 

EVALUACIÓN

Figura 1:

Fases, metodologías y procesos de la planificación estratégica

Nota: tomado a partir de (Barranco, C. y Herrera, J.M. ,2009)



El PLAN

• El plan tiene un carácter 
global, por tanto 

establece metas y 
objetivos generales.

PROGRAMA

• El programa tiene un 
carácter específico, ya 
que facilita el logro de 

objetivos y metas 
definidas en el plan 

general.

PROYECTO 

• El proyecto es la unidad 
más concreta, establece 

los detalles de las 
acciones para lograr 

objetivos y metas 
específicas.

Elementos, componentes, niveles de la 

Planificación Social.  



El PLAN:

Identifica y ordena las principales iniciativas,

estrategias y líneas de acción que se proponen

impulsar.

“Definición básica inicial de las características

que adoptará el enfrentamiento a una situación

problemática, que consta de un conjunto de

objetivos y metas y la identificación de los medios

o líneas de acción que se utilizaran para la

obtención de esos objetivos y metas”. (Espinoza

Vergara, 1986)

Recuperado de: https://es.wikihow.com/crear-un-plan-de-trabajo



PROGRAMA:

“Es un instrumento destinado a facilitar el

logro de los objetivos y metas definidas por

un plan general, a través de la fijación de

ciertos objetivos y metas de carácter mas

especifico que serán alcanzadas mediante

la ejecución de un conjunto acciones

integradas denominadas proyectos”.

(Espinoza Vergara, 1986)

Recuperado de: https://definicion.de/programa-en-informatica/



PROYECTO:

“Es la unidad menor en el que se

pueden separar la acciones.

concurrentes para el

cumplimiento de lo s objetivos y

metas de un programa, que

involucra un estudio específico

que permite estimar las ventajas

y desventajas de asignar

recursos para la realización de

dicha acción”. (Espinoza

Vergara, 1986)
Recuperado de: https://cio.com.mx/claves-para-una-correcta-gestion-de-proyectos/



Se destacan algunas diferencias importantes entre plan,

programa y proyecto con relación al tiempo de duración

que caracteriza a estos tres elementos:

El plan se proyecta a largo plazo, el programa a

mediano plazo y el proyecto a corto plazo.

La duración tiene que ver con el carácter de los objetivos

y metas que se establecen para el logro de las acciones

propuestas en cada uno de los elementos mencionados.

Recuperado de: https://www.wrike.com/es/blog/crear-un-plan-de-proyecto-en-ocho-pasos/



El Trabajo Social 

Es una profesión que está

intrínsecamente ligada a la

atención, promoción, educación,

organización, de aquellos

sectores sociales que padecen

situaciones de privación, de

carencia, de no acceso a los

derechos sociales, por lo cual

su accionar se despliega en el

contexto de desarrollo de las

políticas sociales.

El rol del trabajador social es amplio y

complejo, incluye:

• Elaborar programas y proyectos

operativos.

• Diseñar estrategias de intervención.

• Priorizar las intervenciones.

• Aportar datos que demuestren la

factibilidad de las acciones

seleccionadas.

• Contribuir en la elaboración de

políticas sectoriales.

• Detección, valoración de las

necesidades y factores de riesgo.

• Fomentar y facilitar sistemas de

participación.

• Apoyo en la defensa de estrategias,

programas y proyectos a desarrollar.
Recuperado de: https://www.freepik.es/vector-

premium/ilustracion-dibujos-animados-plana-trabajador-social-

abuelo_14421697.htm



El diseño e implementación de las políticas

sociales tiene y debe tener al Estado como

su principal responsable, en tanto

representante y garantice el bienestar

colectivo.

La política social y la económica deben

converger en una política socioeconómica

participativa que construya una sociedad

vivible y deseable.

El Trabajo Social requiere ser considerado

en el contexto de los procesos económicos y

políticos vigentes.

Recuperado de: https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/2019_04.12_s8-ar.pdf



Subtema 4: Términos Claves 

• Estado: Del participio latino status. El término, en su sentido moderno, fue 

introducido en la política por Maquiavelo. 

• Al hablar de lo statu, lo convierte en un sustantivo abstracto con una 

significación similar a la de la polis para los griegos y la civitas para los romanos, 

es decir, comunidad humana suficiente en sí, con gobierno propio e 

independiente, supremo en su orden. 

• Como forma política, el Estado nace históricamente en el Renacimiento (el 

llamado Estado moderno), diferenciado de otras formas de organización social 

como la polis, el imperio, etc., en cuanto a la forma de estructurar el 

ordenamiento jurídico. (Ander Egg, 2011).



Estado La definición mas utilizada del concepto de Estado, es la realizada

por el jurista francés André Hariou:

“Es una agrupación humana, fijada en un territorio determinado, en la que

existe un orden social, político y jurídico, orientada hacia el bien común,

establecido y mantenido por una autoridad dotada de poder de coerción”

Planificación: Elaboración de metas y selección de instrumentos sobre

cuestiones que afectan a la vida colectiva de una nación y, por lo tanto, el

gobierno juega en ella un papel principal (Mella, 2000).



Sociedad: Su uso más generalizado hace referencia a la

contextura interhumana, aludiendo al conjunto de individuos,

organizaciones, instituciones, actitudes y formas de ser que tienen

características en común; en este sentido, se habla de sociedad

burguesa, sociedad capitalista, sociedad socialista, etc. (Ander

Egg, 2011)

Trabajo Social: Es una modalidad operativa de actuación con

individuos, grupos o comunidades, para la realización de una serie

de actividades destinadas a resolver problemas, satisfacer

necesidades o para atender a sus centros de interés. (Ander Egg,

2011)



• Planificación Social:Hace referencia a la planificación de los 

sectores: educación, vivienda, salud, seguridad social, familia, 

minoridad, servicios sociales, etc. (Ander Egg, 2011)

• Neoliberal: Modelo económico predominante en casi todo el 

mundo, desde finales de la década del ochenta. Surgido como 

corriente de pensamiento y como propuesta de reconstrucción 

de la Europa arrasada por la postguerra, el achicamiento del 

Estado, y la priorización de lo privado. Esta reducción de lo 

público se expresa a través de una política de privatizaciones 

(Ander Egg, 2011)
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Videos de Apoyo 

➢ M, Social. [Archivo de video Recuperado de: 

https://youtu.be/Ujipja8mykM Carmen (2020, abril 

27). Planificación 

➢ De la Rosa, Isabella (2020, abril 26). ¿Qué es la 

Planificación Social? [Archivo de video Recuperado 

de: https://youtu.be/Ek3ISe86qbY 

➢ Etapas de planeación. 

https://www.youtube.com/watch?v=UU3bhnDWKwk.
Recuperado de: https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/programas-

gratuitos-editar-videos/ 
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