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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO

la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 343 primer inciso establece
que, “El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 350 determina que, “El
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, articulo 18 literales c) y e) establecen que,
“La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: a) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio
en el marco de las disposiciones de la presente Ley; y, e) La libertad para gestionar
sus procesos internos”;

la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 71 determina que, “El principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o
discapacidad {(...)";

la Ley Organica de Educacién Superior, articulo 84 establece que, “Los requisitos de
cardcter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y
carreras, constardn en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demds normas que rigen al Sistema de Educacidn Superior

(..)";

la Ley Orgdnica de Educacion Superior, articulo 118 establece que, “Los niveles de
formacion que imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son:

a) Nivel técnico o tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de las habilidades y
destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a éste
los titulos profesionales de técnico o tecnologo superior, que otorguen los institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagodgicos, de artes y los conservatorios
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superiores. Las instituciones de educacion superior no podrdn ofertar titulos
intermedios que sean de cardcter acumulativo.

b) Tercer nivel, de grado, orientado a la formacion bdsica en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel los
grados académicos de licenciado y los titulos profesionales universitarios o
politécnicos, y sus equivalentes. Solo podrdn expedir titulos de tercer nivel las
universidades y escuelas politécnicas. Al menos un 70% de los titulos otorgados por
las escuelas politécnicas deberdn corresponder a titulos profesionales en ciencias
bdsicas y aplicadas.

c) Cuarto nivel, de postgrado, estd orientado al entrenamiento profesional
avanzado o a la especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al
cuarto nivel el titulo profesional de especialista; y los grados académicos de
maestria, PhD o su equivalente {(...)".

la Ley Organica de Educacién Superior, articulo 123 determina que, “El Consejo de
Educacion Superior aprobard el Reglamento de Régimen Académico que regule los
titulos y grados académicos, el tiempo de duracion, numero de créditos de cada
opcion y demds aspectos relacionados con grados y titulos, buscando Ia
armonizacion y la promocion de la movilidad estudiantil, de profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras”;

el Reglamento de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, articulo 20 establece que,
“El Reglamento de Régimen Académico incorporard la nomenclatura de los titulos
profesionales y los grados académicos que expidan las instituciones de educacion
superior estableciendo su unificacion y armonizacion nacional, tomando en cuenta
los pardmetros internacionales”;

el Reglamento de Régimen Académico, articulo 1 establece que, “El presente
reglamento se aplica a las instituciones de educacion superior publicas y
particulares; Universidades, Escuelas Politécnicas, Institutos y Conservatorios
Superiores”;

el Reglamento de Régimen Académico, articulo 4 determina que, “El régimen
académico de la educacion superior se organiza a partir de los niveles de formacion
de la educacion superior, la organizacion del conocimiento y los aprendizajes, la
estructura curricular y las modalidades de aprendizaje o estudio de las carreras y
programas que se impartan. Los enfoques o modelos deben estar sustentados en
una teoria educativa, desarrollada por cada una de las IES que defina las
referencias pedagdgicas y epistemoldgicas de las carreras y programas que se
impartan”;

el Reglamento de Régimen Académico, articulo 20 determina que, “Los
conocimientos disciplinares, interdisciplinares, transdisciplinares, profesionales,



o~

"??i

Que,

Que,

o

.',.
Y ¢ Z= Ecuador

& vicia

HI\I .,
oV uh

GOBIERNO NACIONAL DE < Eﬂ

¥ LAREPUBLICA DEL ECUADOR

investigativos, de saberes integrales y de comunicacion, necesarios para desarrollar
el perfil profesional y académico del estudiante se organizardn en asignaturas,
cursos o sus equivalentes. La estructura curricular que garantiza el proceso de
formacion y de aprendizaje comprende las unidades de organizacion curricular y los
campos de formacion del curriculo.

Las unidades de organizacion curricular ordenan las asignaturas, cursos o sus
equivalentes, acorde con el nivel de aprendizaje en cada periodo académico,
articulando los conocimientos de modo progresivo e integrador, a lo largo de la
carrera o programa.

Los campos de formacion organizan los conocimientos en funcion de sus
propdsitos, objetos y problemas de estudio de la carrera o programa.

La estructura curricular evidenciard la consistencia, coherencia y correspondencia
interna entre: el perfil de ingreso, las relaciones entre los conocimientos y saberes
del conjunto de las asignaturas, cursos o sus equivalentes y el perfil de egreso;
aportando al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades integrales de los
futuros profesionales. El abordaje del conocimiento en la estructura curricular
propenderd al disefio de adaptaciones, redes y vinculos transversales que permitan
desarrollar aprendizajes de modo integrado e innovador”;

el Reglamento de Régimen Académico, articulo 21 determina que, “Unidades de
organizacion curricular en las carreras técnicas y tecnoldgicas superiores y
equivalentes: y de grado.- Estas unidades son:

1. Unidad bdsica.- Es la unidad curricular que introduce al estudiante en el
aprendizaje de las ciencias y disciplinas que sustentan la carrera, sus metodologias
e instrumentos, asi como en la contextualizacion de los estudios profesionales;

2. Unidad profesional.- Es la unidad curricular que estd orientada al conocimiento
del campo de estudio y las dreas de actuacion de la carrera, a través de la
integracion de las teorias correspondientes y de la prdctica pre profesional;

3. Unidad de titulacion.- Es la unidad curricular que incluye las asignaturas, cursos o
sus equivalentes, que permiten la validacion académica de los conocimientos,
habilidades y desempefios adquiridos en la carrera para la resolucion de problemas,
dilemas o desafios de una profesion. Su resultado final fundamental es: a) el
desarrollo de un trabajo de titulacion, basado en procesos de investigacion e
intervencion o, b) la preparacion y aprobacion de un examen de grado de cardcter
complexivo {(...)".

la Universidad Estatal de Milagro con la finalidad de regular y orientar el quehacer
académico, ha resuelto emitir el presente reglamento.

RESUELVE:



g .".
PR
a‘%’; % Z Ecuador  GoiERNO NACIONAL DE

W ¥ LAREPUBLICA DEL ECUADOR

Expedir el siguiente REGLAMENTO DE FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO.

TiTULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene como objeto establecer la organizacién,
funcionamiento, coordinacidn, regulacion y direccidon de las Facultades de la Universidad
Estatal de Milagro.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en este reglamento son de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los que integran el sistema académico de esta universidad.

Art. 3.- Naturaleza.- La aplicacion de esta normativa se regulara de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacién Superior y su reglamento; Reglamento de
Régimen académico; Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (Codificacion); Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal
y toda norma conexa que corresponda en el dmbito de la accion a realizarse.

TiTULO Il
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Art. 4. Estructura académica.- La Universidad Estatal de Milagro posee una estructura
académica por procesos para el desarrollo de sus actividades académicas, en funcion a los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género para
la gobernabilidad y gestidon académica.

Se constituye de Facultades, carreras, Instituto de Posgrado y Educacion Continua.
Art. 5.- Niveles de formacidn.- Los niveles de formacién son los siguientes:

a) Tercer Nivel, de grado; vy,
b) Cuarto Nivel, de posgrado (se regira por el respectivo reglamento de Posgrado y
Educacién Continua)
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Art. 6.- Modalidades de estudios.- Son modos de gestién de los aprendizajes
implementados en determinados ambientes educativos, incluyendo el uso de las
tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

Las modalidades de estudio que se imparten en la institucién serdn de acuerdo a las
carreras aprobadas por el CES, las cuales son:

a) Presencial;

b) Semipresencial;
c) Dual;

d) Enlinea;y,

e) A distancia.

Art. 7.- Jornadas académicas.- Las jornadas académicas serdn matutina y vespertina -
nocturna, las cuales se asignardn automaticamente de acuerdo a la jornada escogida en el
curso de nivelacion por el estudiante o de acuerdo al que le asigne la institucién basados
en el principio de optimizacién de recursos.

En caso de que un estudiante requiera un cambio de jornada, podra realizarlo al momento
del registro y matricula de las asignaturas, de existir cupos disponibles los que son dados
con base a la infraestructura y condiciones adecuadas que garanticen la actividad
académica de calidad.

Art. 8.- Planificacion y equivalencias de la organizacién del aprendizaje.- La organizacion
del aprendizaje permite la planificacién curricular en un nivel de formaciéon y en una
modalidad especifica de la educacién superior.

La planificacién se realizard con horas de sesenta minutos que seran distribuidas en los
campos de formacién y unidades de organizacién del curriculo.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel internacional, la UNEMI en ejercicio de su
autonomia responsable podra aplicar el sistema de créditos con otras equivalencias.

Art. 9.- Periodo académico.- Los periodos académicos, seran ordinarios y extraordinarios.

a) Periodo académico ordinario.- A efectos de facilitar la movilidad académica en el
Sistema de Educacién Superior, esta institucion implementaran al menos dos
periodos académicos ordinarios al afio, con un minimo de 16 semanas efectivas
para la realizacion de actividades formativas en cada periodo.

La fase de evaluacién podrd ser planificada dentro o fuera de cada periodo
académico ordinario.
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En las carreras, durante la semana de trabajo académico, un estudiante a tiempo
completo deberd dedicar entre 45 y 55 horas para las actividades de aprendizaje.

El inicio de las actividades de cada periodo académico ordinario a se realizard en
los meses de abril y de septiembre.

b) Periodo académico extraordinario.- La UNEMI podran implementar,

adicionalmente, periodos académicos extraordinarios en un nimero menor a 16
semanas durante el aflo académico, de tal manera que las actividades formativas y
de evaluacién se concentren en el correspondiente periodo.
Las horas destinadas a las practicas pre profesionales, al trabajo de titulacién y a
otras actividades de aprendizaje se podran desarrollar tanto en los periodos
académicos ordinarios como extraordinarios. En el caso de que se realicen en
periodos extraordinarios, el tiempo total de duracién de la respectiva carrera no
puede ser inferior al determinado en el Reglamento de Régimen Académico.

Art. 10.- Numero de asignaturas por carreras.- A efectos de racionalizar y optimizar el
proceso de aprendizaje, las carreras planificardn sus curriculos de acuerdo a la siguiente
tabla:

NIVELES DE FORMACION NUMERO
MAXIMO DE
ASIGNATURAS
TERCER NIVEL, DE | Licenciaturas 54
GRADO Ciencias Basicas 60
Ingenierias 60

Las asignaturas, cursos o sus equivalentes en las carreras de modalidad presencial se
distribuirdn de manera secuencial e intensiva a lo largo de los periodos académicos en
jornadas de hasta 6 horas diarias para el componente de docencia, con al menos dos
asignaturas, cursos o similares por periodo académico ordinario.

Ningln profesor podrd dictar mas de tres diferentes asignaturas, cursos o sus
equivalentes, de manera simultdnea en un periodo académico ordinario,
independientemente del nimero de paralelos que la unidad académica le asigne;
exceptuandose a los profesores que dicten materias secuenciales con la misma
denominacion.

Art. 11- Duracidn de los periodos académicos en las carreras de grado.- Para el nivel de
formaciéon de grado, las carreras se deberan planificar en 800 horas, en periodos
académicos ordinarios minimo de 16 semanas.
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Art. 12.- Carga horaria y duracion de las carreras de grado.- El estudiante, para obtener el
titulo correspondiente, deberd aprobar el nimero de horas y periodos académicos que se
detallan a continuacién, segun el tipo de titulacion:

a) Licenciaturas y sus equivalentes.- Requieren de 7.200 horas en un plazo de nueve
periodos académicos ordinarios, a excepcién de la Carrera de Enfermeria, misma
que requiere de una duracién de nueve periodos académicos ordinarios, de los
cuales siete son semestres académicos de 800 horas cada uno, los que suman una
carga horaria académica de 5.600 horas. El octavo y noveno semestres de la
Carrera de Enfermeria corresponden al afio de internado rotativo, el cual tendra
una duracion de 52 semanas con una dedicacion de 60 horas semanales, de las
cuales el 20% serdn docentes y el 80% asistenciales tutoriadas. La carga horaria del
internado rotativo para la Carrera de Enfermeria es de 3.120 horas asistenciales
docentes. Asi, la Carrera de Enfermeria suma un total de 8.720 horas. Estos
estudios sélo podran realizarse a tiempo completo y bajo modalidad presencial.

b) Ingenierias. arquitectura y carreras en ciencias basicas.- Requieren 8.000 horas,
con una duracién de diez periodos académicos ordinarios. Las carreras en ciencias
basicas requieren de 8.000 horas, con una duracién de nueve o diez periodos
académicos ordinarios. Estos estudios sélo podran realizarse a tiempo completo y
bajo modalidad presencial, exceptuando carreras que por su naturaleza puedan
realizarse bajo otra modalidad de aprendizaje;

CAPITULO Il
MATRICULA

Art. 13.- Matricula.- La matricula es el acto de caracter académico-administrativo,
mediante el cual una persona adquiere la condicién de estudiante, a través del registro de
las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en un periodo académico determinado y
conforme a los procedimientos internos de la Universidad Estatal de Milagro. La condicidn
de estudiante se mantendrd hasta el inicio del nuevo periodo académico ordinario o hasta
su titulacion.

Art. 14.- Tipos de matricula.- La Universidad Estatal de Milagro establece los siguientes
tipos de matricula:

a. Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo de 6 dias para el proceso de
matriculacion.
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c. Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales excepcionales, otorga el
drgano colegiado académico superior de la UNEMI, para quien, por circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente documentadas, no se haya matriculado de manera
ordinaria o extraordinaria. Esta matricula se podrd realizar hasta dentro de los 5 dias
posteriores a la culminacidon del periodo de matricula extraordinaria y se concedera
Unicamente para cursar periodos académicos ordinarios.

Art. 15.- Sistema de matriculacidn.- Las matriculas seran por asignaturas y para tener
derecho a las mismas, el estudiante debera haber cumplido con los prerrequisitos
establecidos en el plan de estudios de su carrera.

Art. 16.- Proceso de matriculacion.- Los estudiantes que hayan aprobado el curso de
nivelacion, seran matriculados automaticamente a través del Sistema de Gestion
Académica (SGA), en todas las materias abiertas en el periodo académico correspondiente
al primer nivel de la carrera y modalidad que escogieron y aceptaron el cupo.

A partir del segundo nivel y demas, los estudiantes deberan matricularse por medio del
Sistema de Gestion Académica (SGA), en las materias correspondientes a su nivel, de
acuerdo a las fechas del cronograma académico aprobadas para el efecto; si el estudiante
se matriculare en una o mas asignaturas reprobadas, por haber perdido el derecho de
gratuidad, debera cancelar dentro de las 24 horas siguientes el valor que saldra reflejado
al momento que procede a matricularse; si no realiza el pago dentro del plazo indicado
anteriormente, el sistema lo des-matriculard automaticamente de todas las asignaturas
gue se haya matriculado.

Art. 17.- Anulacién de matricula.- El érgano colegiado académico superior podra declarar
nula una matricula cuando ésta haya sido realizada violando la ley y la normativa
pertinente.

Art. 18.- Retiro de una asignatura, curso o su equivalente.- Un estudiante que curse una
carrera podra retirarse voluntariamente de una o varias asignaturas, cursos o sus
equivalentes en un periodo académico ordinario, en un plazo de hasta 30 dias contados a
partir de la fecha de inicio de las actividades académicas, debera realizarlo mediante oficio
ante el Decano de la Facultad.

En el caso del posgrado, este retiro voluntario podra realizarse siempre y cuando no se
haya cumplido mas del 30% de las horas del componente de docencia de la asignatura,
Ccurso o su equivalente.

En caso de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente documentadas
que impidan la culminacién del periodo académico; estos casos serdn conocidos y
aprobados por el OCAS en el momento que se presenten. En caso de retiro voluntario y
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retiro por caso fortuito o fuerza mayor, la matricula correspondiente a esta asignatura,
curso o su equivalente, quedara sin efecto y no se contabilizara para la aplicacion de lo
establecido en el articulo 84 de la LOES referente a las terceras matriculas.

Art. 19.- Numero maximo de matriculas.- Se concederd matriculas hasta por tercera
ocasién en una misma asignatura o en el mismo ciclo, curso o nivel académico y se
solicitara a través del Sistema de Gestion Académica (SGA), antes del inicio del periodo
académico, solo por excepcién en los siguientes casos:

a)

b)

d)

e)

f)

Cuando el estudiante haya sido reprobado en una sola asignatura, y, el porcentaje
con que haya aprobado el resto de materias sea del setenta y cinco por ciento o
mas;

Cuando el estudiante haya sido reprobado en una sola asignatura, pero su
asistencia a clases haya sido regular y normal, con menos del diez por ciento de
inasistencia;

Cuando él o la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel, por migracion
interna o externa en busca de trabajo, en forma debidamente comprobada;
Cuando él o la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por enfermedad fisica
o psicolégica, debidamente comprobada;

Cuando él o la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por haber padecido
de enfermedad catastréfica embarazo de alto riesgo o accidente grave,
debidamente comprobados; v,

Cuando el estudiante no haya asistido a rendir examen en una o mas asignaturas, o
se haya retirado del ciclo o nivel por fallecimiento de su conyuge o parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad, lo que tendrd que ser comprobado
con la respectiva certificacion de defuncién.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcion a examen
de gracia o de mejoramiento.

TiTULO 1Nl
PLANIFICACION DEL PERIODO ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Art. 20.- Actividades de aprendizaje.- La organizacion del aprendizaje se planificara
incluyendo los siguientes componentes:

1.

Componente de docencia.- Corresponde a actividades de aprendizaje asistidas por
el profesor. Podran incorporar actividades pedagdgicas orientadas a la
contextualizacidén, organizacion, explicacion y sistematizacion del conocimiento
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Estas actividades comprenderan:

a. Actividades de aprendizaje asistido por el profesor.- Corresponden a
aquellas actividades que se realizan con el acompafiamiento del docente en
los diferentes ambientes de aprendizaje. Pueden ser conferencias,
seminarios, orientacién para estudio de casos, foros, clases en linea en
tiempo sincrénico, docencia en servicio realizada en los escenarios
laborales, entre otras.

b. Actividades de aprendizaje colaborativo.- Comprenden actividades
grupales en interaccidn con el profesor, incluyendo las tutorias. Estan
orientadas a procesos colectivos de organizacién del aprendizaje, que
abordan proyectos, con temdticas o problemas especificos de la profesién
orientadas al desarrollo de habilidades de investigacidn para el aprendizaje.
Son actividades de aprendizaje colaborativo, entre otras: proyectos de
integracion de saberes, construccién de modo los y prototipos, proyectos
de problematizacién y resolucién de problemas o casos; sistematizacion de
practicas de investigacion e intervencidn, que incluyan metodologias de
aprendizaje que promuevan el uso de diversas tecnologias de Ia
informacién y la comunicacidn, asi como metodologias en red, tutorias in
situ o en entornos virtuales.

2. Componente de practicas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes.-
Esta orientado al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes. Estas
practicas pueden ser, entre otras: actividades académicas desarrolladas en
escenarios experimentales, clinicas juridicas o consultorios juridicos gratuitos de la
UNEMI, laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacién dirigida,
resolucidon de problemas, talleres, entornos virtuales o de simulacién, manejo de
base de datos y acervos bibliogréficos, entre otros. La planificaciéon de estas
actividades debera garantizar el uso de conocimientos tedricos, metodoldgicos y
técnico-instrumentales y podra ejecutarse en diversos entornos de aprendizaje.

Las actividades practicas deben ser planificadas y evaluadas por el profesor.
Pueden ser implementadas y supervisadas por el personal académico no titular
ocasional 2 o los ayudantes de catedra y de investigacion.

3. Componente de aprendizaje auténomo.- Comprende el trabajo realizado por el
estudiante, orientado al desarrollo de capacidades para el aprendizaje
independiente e individual. Este trabajo sera disefiado, planificado y orientado por
el profesor, para alcanzar los objetivos y el perfil de egreso de la carrera o
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Son actividades de aprendizaje auténomo, entre otras: la lectura; el analisis y
comprensién de materiales bibliograficos y documentales, tanto analdgicos como
digitales; la generacion de datos y busqueda de informacién; la elaboraciéon
individual de ensayos, trabajos y exposiciones.

CAPITULO II
DEL CRONOGRAMA ACADEMICO

Art. 21.- Cronograma académico.- En el cronograma académico constardan las actividades
del periodo académico, que son las siguientes:

Fechas de todas las modalidades de matricula;

Examenes de cada parcial;

Ingreso de calificaciones;

Actividad especifica y complementaria de ese periodo académico.

o o0 T

Art. 22.- Elaboracién y aprobacién del cronograma académico.- El Area de Gestidn
Técnica Académica, en el mes de junio de cada aino, solicitard a los Decanos de cada
Facultad, la elaboracion del cronograma de actividades académicas complementarias.

Remitido el cronograma de actividades académicas complementarias por parte de los
Decanos, el Vicerrectorado Académico y de Investigacion y la Secretaria General elaborara
el cronograma de actividades del periodo académico, y lo pondra a consideracién de la
Comisiéon Académica, para ser revisado, analizado y aprobado; si existiere observaciones
la Secretaria General serd la encargada de realizar las modificaciones, para ser tratado en
una nueva sesion de Comision Académica.

La resolucién de Comisién Académica en la que se aprueba el cronograma académico serd
enviada a la Maxima Autoridad Ejecutiva, quien revisara, aprobard y elevard ante el OCAS,
para su aprobacioén final.

Art. 23.- Registro del cronograma académico.- Una vez aprobado por la instancia
correspondiente, el Vicerrectorado Académico y de Investigacion informara a las
Facultades el cronograma académico y lo registrara en el Sistema de Gestién Académica
(SGA).

CAPITULO 1lI
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DEL PLAN DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO
Y DISTRIBUTIVO ACADEMICO

Art. 24.- Planificacién de las actividades del personal académico.- Es la metodologia para
la elaboracién del “distributivo académico”, y tiene por objetivo guiar la planificacién y
asignacién eficiente de las actividades/horas para docencia, investigacion y/o gestion
académica, facilitando la mejora continua de las actividades de los profesores e
investigadores.

Art. 25.- Estructura de la planificacion de las actividades del personal académico.- La
planificacion de actividad del personal académico posee la siguiente estructura:

a)

b)

d)

f)

La politica.- Se fundamenta en la base legal externa e interna que rige la actividad
docente, Investigacién y gestion.

Los profesores e investigadores.- Hace referencia al nivel y tipo de formacién
académica; la experiencia laboral y docente; y las preferencias del profesor e
investigador en cuanto a asignaturas a impartir y otras actividades que desea
realizar en investigacion y/o gestion.

La prospectiva.- Comprende la definicidn de las asignaturas que se ofrecerdn en el
periodo académico, a partir de la malla curricular y de las asignaturas del periodo
anterior, obteniendo como producto el “distributivo de asignaturas”; y la
proyeccién del numero alumnos para cada asignatura/Carrera, que permitira
definir el nimero de paralelos/jornada para cada asignatura que se ofrecerd
durante el periodo académico y el cupo maximo de estudiantes en cada paralelo.

El curriculo.- Consiste en el andlisis de las mallas curriculares de las carreras que
tienen oferta en cada periodo académico, e identificar las asignaturas que pueden
considerarse comunes entre carreras.

Los proyectos.- Las actividades de investigacion, vinculacién con la comunidad y
proyectos institucionales a los que estds adscritos los profesores e investigadores;
el profesor e investigador debe tener en su distributivo el nimero de horas
asignadas en cada uno de los proyectos/actividades, lo que permitird contribuir al
cumplimiento de los objetivos y tiempos propuestos en los proyectos

El analisis resultados.- El distributivo final de los profesores e investigadores de la
Universidad Estatal de Milagro, serd objeto de analisis para verificar el
cumplimiento de las politicas educativas nacionales y su correspondencia con las
politicas o lineamientos de la Universidad que se definieron previamente para el
periodo académico.

Art. 26.- Distributivo académico.- El distributivo académico es el conjunto de actividades

que realiza el profesor e investigador, relacionadas con la docencia, tutoria, investigacion

y asesoria, debidamente organizadas de acuerdo al tiempo de dedicacion de este a la

carrera.
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La distribucién horaria de cada profesor va relacionada con su tiempo de dedicacién, la
que debe contener:

a) Clases.

b) Tutoria.

c) Investigacion.

d) Induccion.

e) Asesoria de trabajos de titulacién de fin de carrera.

f) Control y seguimiento de practicas pre-profesionales; y, actividades vinculadas con
la colectividad.

Art. 27.- Elaboracion y aprobacion del distributivo.- El distributivo académico sera
elaborado por el Area de Gestién Técnica Académica en conjunto con los Decanos con
base a la estructura del plan de actividades del personal académico y el informe de
afinidad docente de asignaturas, que serd realizado por el Director de Carrera.

El Distributivo académico serd conocido y aprobado por el Consejo Directivo de cada
Facultad.

El Vicerrector Académico y de Investigacidn revisara el Distributivo académico y remitird a
la Comisidn Académica para el andlisis pertinente, aprueben u observen. De ser aprobado
se enviara al OCAS para su ratificacion.

Art. 28.- Modificacion del cronograma de clases.- El Decano o el Profesor podra solicitar
la ampliacién o disminucién del cronograma de clases ante el Area de Gestién Técnica
Académica quienes validaran la solicitud.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacién remitira la solicitud a la Comisién
Académica para su consideracion.

Aprobada la modificaciéon, el Area de Gestidn Técnica Académica actualizard y registrara
el cronograma de clases en el Sistema de Gestién Académica (SGA); y, notificara al Decano
y profesor.

TITULO IV
DE LA GESTION DEL MICRO CURRICULO

CAPITULO |
DEL PROGRAMA ANALITICO DE ASIGNATURAS
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desarrollo de la asignatura y el logro de los objetivos propuestos.

Art. 30.- Contenido del programa analitico.- El programa analitico de asignaturas debera
contener:

a) Caracterizacion de la asignatura;
b) Objetivos;

¢) Contenidos;

d) Metodologia;

e) Procedimientos de evaluacion;
f) Resultado de aprendizaje;

g) Compromisos;y,

h) Bibliografia.

Art. 31.- Elaboracion del programa analitico de asignaturas.- El Decano delegara a un
equipo conformado por 3 profesores que posean afinidad a la asignatura, quienes
elaboraran el plan analitico de asignaturas, posterior a la aprobacién del redisefio o nueva
carrera, en el que se debera especificar la asignatura, el campo de formacion, determinar
la Unidad de Organizacidon Curricular, describir el objetivo general de cada asignatura,
definir los contenidos fundamentales e identificar la bibliografia basica.

Art. 32.- Revision y aprobacidon del programa analitico de asignaturas.- El equipo de
profesores asignados para la elaboracion del programa analitico de asignaturas, deberan
emitir y enviar el mismo al Director de Carrera, para su verificacidn.

El Director de Carrera debera verificar si el programa analitico de asignaturas cumple con
todos criterios de forma clara y precisa, para asi, remitirlo ante el Decano, quien lo
pondrdn en consideracién del Consejo Directivo y Comision Académica para su
aprobacion.

Los programas analiticos tendran la misma vigencia de la cada carrera aprobada por el
CES, no podran ser modificados sin previa aprobacién del Decano de la Facultad y sin la
debida justificacion.

CAPITULO Il
DEL SILABO

Art. 33.- Silabo.- El silabo es el instrumento de planificacién de la ensefianza universitaria,
gue cumple la funcién de guia y orientacidn de los principales aspectos del desarrollo de
una asignatura, debiendo guardar coherencia légica y funcional en la exposicién formal de
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los contenidos y acciones previstas; siendo un documento fisico a través del cual cada
profesor operativiza el proceso de aprendizaje en funcién del grupo y tiempo asignado,
alineado al programa analitico de la asignatura.

Art. 34.- Contenido del silabo.- El silabo debera contener:

a) Datos generales y especificos de la asignatura;

b) Estructura de la asignatura (unidades tematicas, detalle de los conocimientos que
requieren ser aprendidos y las habilidades, actitudes y valores a desarrollarse);

c) Desarrollo de la asignatura en relacién al modelo pedagdgico: métodos de
ensefianza aprendizaje por aplicar, recursos didacticos por utilizar y resultados de
aprendizaje por alcanzar;

d) Escenarios de aprendizaje;

e) Criterios normativos para la evaluacion de la asignatura (diagndstica, formativa y
sumativa);

f) Bibliografia basica y complementaria;

g) Perfil del profesor que imparte la asignatura.

Art. 35.- Elaboracion y aprobacion del silabo.- El silabo serad elaborado por el profesor
después de aprobado el distributivo académico por la autoridad competente y antes del
inicio del periodo académico.

El director de carrera revisara el silabo y de existir observaciones remitira al profesor para
los cambios pertinentes; de no hallar observaciones remitird al Decano para ser
aprobada.

El decano aprobard el silabo siempre que este cumpla con todos los requisitos
determinados en el Modelo Genérico de Evaluacién del entorno del aprendizaje de
carreras presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas y lo
enviard al profesor para que lo registre en el Sistema de Gestién Académica (SGA).

CAPITULO IlI
DE LAS GUIAS PRACTICAS

Art. 36.- Guias de practicas.- Las guias practicas son actividades académicas planificadas,
coordinadas, ejecutadas, evaluadas y articuladas dentro del plan analitico de las
asignaturas como complemento para la formacion integral de los estudiantes.
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Se ejecutan en laboratorios y/o talleres de acuerdo a lo planificado y se evaltan en total
correspondencia con el silabo de cada asignatura y el plan de estudios.

Art. 37.- Contenido de las guias de practicas.- Las guias de prdcticas deberan contener:

a) Asignatura;

b) N° de préctica de laboratorio;
c) Objetivo;

d) Instrucciones;

e) Actividades por desarrollar;
f) Resultados obtenidos;

g) Conclusiones;y,

h) Recomendaciones.

Art. 38.- Elaboracién y aprobacién de las guias de practicas.- El Decano de la Facultad
comunicard a los profesores el Cronograma de entrega y aprobacion de las guias précticas.

El profesor elaborara las guias de practicas por asignaturas con base al programa analitico
de las asignaturas y remitird al Director de Carrera, quien debera revisarlas, de existir
observaciones, se devolvera al profesor para que realice las mejoras correspondientes;
posterior a la revisidn se enviara al Decano para su aprobacién.

Las guias de practicas seran registradas en formato digital en el Sistema de Gestidn
Académica (SGA) por el profesor responsable de cada asignatura.

Las guias practicas se realizaran por Unica vez luego de aprobado el redisefio o la nueva
carrera, pudiendo ser modificadas de manera sustentada a pedidos del profesor o
cualquier integrante de la comunidad académica, ante el Decano de la Facultad.

CAPITULO IV

DEL SEGUIMIENTO AL SiLABO
Y GUIAS DE PRACTICAS

Art. 39.- Seguimiento al silabo.- El profesor registrard el avance del silabo en el Sistema
de Gestidén Académica (SGA).

Los estudiantes a través del (SGA) deberdn contestar una encuesta relacionada al avance
del silabo por parte del profesor; el Area de Gestién Técnica Académica realizara el
monitoreo del avance y mejoras del silabo, registrard las novedades indicadas por los
estudiantes y en lo posterior remitira un reporte semanal de resultados al Director de
carrera correspondiente.
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Puesto en conocimiento del Director de carrera las novedades presentadas del silabo,
convocara a reunion al profesor, en la cual se elaborara un acta de compromiso en la que
se dejard constancia las acciones de mejora que se realizaran por parte del profesor,
debiendo registrarse las mismas en el SGA.

Art. 40.- Seguimiento de las guias de practicas.- El profesor registrara el avance de las
guias de practicas en el Sistema de Gestidn Académica (SGA).

Los estudiantes a través del (SGA) deberdn contestar una encuesta relacionada al avance
de las guias de practicas por parte del profesor; el Area de Gestidn Técnica Académica
realizard el monitoreo del avance y mejoras de las guias de practicas, registrara las
novedades indicadas por los estudiantes y en lo posterior remitira un reporte semanal de
resultados al Director de carrera correspondiente.

Puesto en conocimiento del Director de carrera las novedades presentadas de las guias de
practicas, convocara a reunion al profesor, en la cual se elaborara un acta de compromiso
en la que se dejard constancia las acciones de mejora que se realizardn por parte del
profesor, debiendo registrarse las mismas en el SGA.

TITULO V
ORGANISMO DE CARACTER ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Art. 41.- Facultades.- Las Facultades son érganos de caracter académico, donde se
imparten estudios superiores especializados y ejercen la atribucidn o potestad, legalmente
reconocida, de otorgar titulos académicos, certificar la calidad de la formacion y
conocimientos de sus egresados.

La Universidad Estatal de Milagro cuenta con cinco Facultades:

e Ciencias de la Ingenieria;

e Ciencias Administrativas y Comerciales;
e (Ciencias de la Salud;

e Ciencias de la Educacidn; vy,

e Ciencias Sociales.

CAPITULOII
DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Art. 42.- Consejo directivo.- El Consejo Directivo de las Facultades o Unidades Académicas
estard integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)

El Decano, quien lo presidira;

Un Representante por los Profesores;

Un representante por los graduados;

Un Representante por los Estudiantes; vy,

Un Representante por los Empleados y Trabajadores, contard, ademds, con un
Secretario, que sera la secretaria de la facultad designada por el Decano.

Art. 43.- Secretario.- Son atribuciones del secretario:

a)

b)

e)

f)

Preparar por disposicién del Decano, el orden del dia para las sesiones del Consejo
Directivo;

Notificar a los integrantes del Consejo Directivo, por disposicion del Presidente,
con la convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias, de acuerdo con el
presente reglamento;

Proporcionar al Presidente e integrantes del Consejo Directivo, toda la informacidn
referente al orden del dia, verificando que se encuentre completa para el
tratamiento;

Mantener en absoluta reserva los asuntos tratados y documentos que llegaren a su
conocimiento, en las sesiones del Consejo Directivo hasta que sean resueltos;
Velar por la seguridad de la documentacién que reposa en el archivo del Consejo
Directivo;

Elaborar las actas y las resoluciones de las sesiones del Consejo Directivo.

Art.- 44.- Atribuciones.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a)
b)

c)

d)

f)

Organizar y regular la marcha académica y administrativa de la Facultad;

Aprobar la programacion académica de la Unidad, para cada semestre, ponerla en
conocimiento de la Comision Académica y evaluar su ejecucion;

Aprobar proyectos de carreras y programas de estudios y formular periédicamente
las reformas que juzgue necesarias, para conocimiento y resolucion de la Comisién
Académica de la Universidad, las mismas que deberdn ser conocidas luego por el
Consejo Universitario para su aprobacién en primera instancia, y, luego sometidos
a la aprobacion final por parte del Consejo de Educacion Superior.

Otorgar titulos académicos y profesionales, de acuerdo a la carrera, cumpliendo
los requisitos exigidos en la normativa correspondiente;

Elaborar y presentar proyectos de reglamentos y reformas para la aprobacién del
H. Consejo Universitario, previo informe de la Comision Académica de la
Universidad;

Proponer la creacion de nuevas carreras, mediante estudios debidamente
sustentados;
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g) Conocer y resolver las solicitudes que se presenten, de conformidad con el
Estatuto Organico, los Reglamentos y las disposiciones del Consejo Universitario;

h) Adoptar las medidas disciplinarias, de acuerdo con el Estatuto Orgdnico de la
Universidad y sus Reglamentos;

i) Conocer y aprobar los disefios de proyectos de investigacidon presentados por los
estudiantes, previo a su titulacion, y nombrar a los respectivos tutores en
coordinacion con el Departamento de Investigacién y en concordancia con el
reglamento pertinente;

j) Solicitar al Consejo Universitario se autorice a la Unidad Administrativa del Talento
Humano y a la Comisién Académica, segun el caso, la convocatoria a Concurso de
Méritos y Oposicidn para llenar las vacantes del personal de la Facultad; y,

k) Gestionar convenios inter-institucionales con pares, o instituciones relacionadas
con la oferta académica de la Facultad y hacerlos conocer a las instancias
respectivas para su ejecucion.

GOBIERNO NACIONAL DE
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Art. 45.- Eleccion de representantes.- Los representantes de los profesores, graduados,
estudiantes, empleados y trabajadores, duraran dos afios en sus funciones; y, seran
elegidos de entre sus miembros en votacién universal, directa y secreta.

Art. 46.- Sesiones.- El Consejo Directivo sesionard una vez cada 30 dias, de manera
ordinaria; y, de manera extraordinaria cuando el caso lo amerite.

Art. 47.- Quérum.- Para las sesiones del Consejo Directivo de cada Unidad Académica, se
requerira el quérum de la mitad mas uno de sus integrantes.

Art. 48.- Qudérum para las resoluciones.- Las resoluciones relacionadas con lo
contemplado en los literales a), b), d), g), h), i), j) y k) del articulo 47 del Estatuto Orgdnico
de la UNEMI, se tomaran por mayoria simple. Las relacionadas con lo contemplado en los
literales c), e) y f), del mismo articulo, se tomaran con la votacidn de los dos tercios de sus
integrantes.

CAPITULO 1lI
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 49.- Autoridades académicas.- Las autoridades académicas seran designadas vy
removidas por el Rector, las cuales podran ser reelegidas consecutivamente o no, por una
sola vez. Se entiende por autoridad académica los cargos de Decano, Subdecano o de
similar jerarquia.

Art. 50.- Decano.- El Decano es el responsable académico y administrativo de la facultad,
para serlo, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 54 de la Ley Organica
de Educacion Superior, y poseer el perfil y experiencia que requiere el cargo, duraran
cinco afios en sus funciones, y podran ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola
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Serdn designados y removidos por el Rector.

Art. 51.- Atribuciones y deberes del decano de la facultad.- Son atribuciones y deberes
del Decano de la Facultad o Unidad Académica:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, el Estatuto Organico, los
Reglamentos y las disposiciones de los Organismos y Autoridades Superiores de la
Universidad;

b) Orientar y dirigir la marcha administrativa y académica de la Facultad;

c) Convocar y presidir, el Consejo Directivo y otros organismos que se establezcan en
las normativas internas;

d) Suscribir la correspondencia de la Facultad, Consejo Directivo y demas documentos
de los organismos que se estipulen en las normativas internas;

e) Resolver, en primera instancia, las solicitudes referentes al régimen administrativo
y académico de la Unidad Académica correspondiente;

f) Velar por el cumplimiento de los deberes y demas obligaciones de los profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores de la Unidad Académica;

g) Laborar de acuerdo con las modalidades propias de la Unidad Académica y con el
horario aprobado por el OCAS;

h) Solicitar informes a los profesores, en relacién con su actividad especifica;

i) Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados vy
trabajadores por causa justificada, en los tiempos que establece la LOSEP y su
respectivo reglamento; Emitir los informes que soliciten las autoridades vy
organismos universitarios;

j) Remitir mensualmente a las instancias correspondientes, informes sobres
asistencia y cumplimiento de actividades de profesores, empleados y trabajadores;

k) Solicitar a la o el Rector, comisién de servicios a favor de sus profesores de su
Unidad Académica, en los tiempos que establece la LOSEP y su respectivo
reglamento;

) Presentar informes a la Comision Académica de la Universidad sobre las
actividades realizadas y la planificacion del siguiente periodo académico;

m) Solicitar al Rector, la contratacién del personal académico, empleados vy
trabajadores calificados, de acuerdo a sus requerimientos y previa resolucion
favorable del Consejo Directivo, cumpliendo disposiciones legales dictadas para el
efecto;

n) Seguimiento al cumplimiento del porcentaje de profesores titulares con afinidad a
la carrera;

o) Planificar y organizar eventos de capacitacion y mejoramiento del personal que
labora en la Unidad Académica;

p) Proponery gestionar proyectos de Investigacidén y Vinculacién con la Colectividad;
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q) Elaborar el Cronograma académico;

r) Aprobar el Programa Analitico de Asignaturas, el silabo y guias de practicas; y,

s) Las demas establecidas en la Ley, en el Estatuto Orgdnico, Reglamentos y demas
normativas de la Institucion.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR DE CARRERA

Art. 52.- Director de carrera.- El Director de carrera es el responsable de la gestidn
académica de la carrera; cada carrera contara con un director.

Los directores de carrera seran designados y removidos por el Rector, deberdn ser
profesor titular a tiempo completo y poseer formacion de grado y posgrado en el area de
conocimiento afin a la carrera; en caso de no existir personal académico con la formacidn
de grado y posgrado con afinidad, primara su formaciéon de posgrado; y, duraran cinco
afos en sus funciones.

Art. 53.- Atribuciones y deberes del director de carrera.- Son atribuciones y deberes del
Director de carrera, son:

a) Ejecutary realizar seguimiento mensual a la planificacién académica curricular de la
carrera y garantizar el cumplimiento del mismo.

b) Tomar las acciones correctivas que permitan el cumplimiento de los objetivos
planificados.

c) Presentar al Decano informes periddicos de la ejecucidn, seguimiento y control de
la planificacion académica-curricular de la carrera.

d) Presentar propuestas de mejora continua de los procesos académicos en funcidn de
las experiencias adquiridas en la ejecucién de la planificacion.

e) Gestionar la sistematizacién de los procesos académicos y la gestion documental.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

Art. 54.- Profesores e investigadores.- Los profesores e investigadores seran titulares y no
titulares.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador
mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicidn y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.
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Art. 55.- Deberes de los profesores e investigadores.- Son deberes de los profesores e
investigadores, los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

p)

Desarrollar el programa vigente de la catedra a su cargo, durante el tiempo
previsto, facilitando a los estudiantes sus conocimientos y experiencias;

Asistir puntualmente y permanecer en su labores académicas de acuerdo a su
horario, debiendo registrar su asistencia;

Registrar la asistencia de los estudiantes en el Sistema de Gestion Académica o
manualmente, si existiere inconsistencia en el sistema;

Elaborar las evaluaciones de las asignaturas a su cargo;

Receptar las evaluaciones de conformidad al cronograma académicos y entregar
las evaluaciones y trabajos debidamente calificaciones a los estudiantes, en los
plazos fijados en el presente Reglamento;

Brindar asistencia académica, mediante tutorias y/o asesorias, a los estudiantes
para mejorar la asimilacion del conocimiento;

Participar en la ejecucién de actividades complementarias;

Elaborar y entregar el acta de participantes de actividades complementarias;
Actualizar su hoja de vida en el Sistema de Gestion Académica (SGA).

Coordinar con alumnos la recuperacion de clases, registrar y realizar la clase a
diferida.

Elaborar y registrar el silabo y guia de practicas por asignatura; asi como, registrar
el avance del silabo en el Sistema de Gestion Académica (SGA);

Precautelar los bienes de la Universidad que le fueren entregados y responder por
los dafios ocasionados a los mismos;

Asistir a las reuniones académicas para las que sean convocados;

Desempeniar las tareas académicas o administrativas que le asignen los organismos
competentes;

Ser evaluados periddica e integralmente, observandose la ponderaciéon de cada
componente de evaluacién para cada actividad, acorde a lo determinado en el
Modelo de Evaluacidn Integral del Despefo del Personal Académico;

Las demas establecidas en la Ley, en el Estatuto Orgénico, Reglamentos y demas
normativas de la Institucién.

Art. 56.- Derechos de los profesores e investigadores.- Son derechos de los profesores e
investigadores, los siguientes:

a)

b)

El ejercicio de la catedra y la investigacidn bajo la mas amplia libertad sin ningln
tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole. El
ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que
con actividades de direccidn, si su horario se lo permite, de conformidad con lo
gue determina el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
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calidad de la ensefianza impartida, en la produccidon investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun
otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores, e integrar el
cogobierno;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento;

h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacién profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacidon personal académica vy
pedagdgica;

i) Los profesores e investigadores que hayan intervenido en una investigacion
cientifica tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los
beneficios que obtenga la Universidad de la explotacién o cesiéon de derechos
sobre las invenciones realizadas. Las cuantias se contemplaran en el Reglamento
General;

j) Las remuneraciones y vacaciones de los profesores, investigadores e
investigadoras, se regularan conforme las disposiciones del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

GOBIERNO NACIONAL DE
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CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 57.- Estudiante regular.- Son estudiantes regulares, quienes se encuentren
matriculados en al menos el 60% de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que
permite su malla curricular, por cada periodo académico ordinario.

Art. 58.- Deberes de los estudiantes.- Son deberes de los estudiantes, los siguientes:

a) Cumplir con el estudio de las asignaturas de acuerdo a los planes y programas
vigentes;

b) Observar siempre normas de buen comportamiento, ser respetuosos entre si, con
los profesores, superiores y mas integrantes de la comunidad universitaria;

c) Asistir por lo menos al 70% de las clases dictadas en el Periodo Académico,
entendiéndose como tal, los estados presentes mas las faltas justificadas que no
podran exceder del veinte por ciento de los estados presentes;

d) Asistir a las actividades académicas, culturales y deportivas para las que fueren
convocados;

e) Participar en las tutoria de para fortalecer el aprendizaje;

f) Participar en la ejecucién de actividades complementarias;

g) Solicitar cupo y participar en las practicas pre-profesionales;

h) Realizar la autoevaluacion de las practicas pre — profesionales;

i) Registrarse y cumplir con los requisitos para el proceso de titulacion;
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Recibir servicios asistenciales por parte de Bienestar Universitario;

Pagar oportunamente las matriculas y tasas establecidos en el Reglamento Interno
para Garantizar el Ejercicio del Derecho a la Gratuidad de la Educacién Superior
Publica en la Universidad Estatal de Milagro, cuando el caso lo amerite;

Solicitar servicio de consultoria vocacional y profesional;

m) Aprobar y cumplir en su totalidad las horas establecidas en el curriculo de la

n)

p)

carrera, incluidas la unidad de titulacidn y las practicas pre profesionales; y, demas
requisitos necesarios para la titularidad;

Solicitar permiso al Rector o al Decano de la Facultad para utilizar las instalaciones
de la Universidad en actividades académicas, culturales, sociales, deportivas;
siempre que no interfieran con el normal desarrollo académico administrativo de
la Institucion;

Sufragar en los procesos eleccionarios a los que fueren convocados; vy,

Cumplir las disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacidon Superior, su
Reglamento, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro y el
presente Reglamento.

Art. 59.- Derechos de los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes, los
siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos;

Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior,
garantizados por la Constitucion;

Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrera;

Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno;

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacidon del conocimiento;
Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

Obtener, para un porcentaje de por lo menos el 10% de estudiantes regulares, que
gocen de un alto promedio y distincién académica o que tengan discapacidad, y
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, o que no cuenten con recursos econdmicos suficientes, becas, y
otras formas de apoyo econd- mico que le garantice la igualdad de oportunidades
en el proceso de educacién superior; El organismo responsable para estos efectos,
serd la Unidad de Bienestar estudiantil, de conformidad con su reglamento interno
en vigencia.
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j) Solicitar al Consejo Directivo de la respectiva Facultad, el cambio de un profesor,
tanto para que dicte cdtedra como para que intervenga en la recepcién de
examenes, por motivos justificados de acuerdo con la reglamentacidn que se dicte
para este efecto; v,

k) Utilizar los mecanismos de apoyo a cargo del Departamento de Bienestar
Estudiantil en los términos del Art. 86 de la Ley Organica de Educacién Superior.

TITULO VI
DE LA GESTION DEL AULA
(ENSENANZA Y APRENDIZAJE)

CAPITULO |
DE LAS TUTORIAS ACADEMICAS

Art. 60.- Tutorias académicas.- Las tutorias son actividades de docencia dirigida a los
estudiantes, de caracter formativo, que tienen por objetivo dar orientacidon vy
acompafiamiento, como elementos relevantes de la formacion académica.

Art. 61.- Tipos de tutorias académicas.- Las tutorias académicas podran ser:

a) Tutoria individual: Comprende actividades dirigidas y  asistidas
individualizadamente al estudiante;

b) Tutoria grupal: Comprende actividades dirigidas al colectivo del aula y/o pequefios
grupos de estudiantes;

Art. 62.- Modalidades de tutoria.- Las tutorias académicas podran ser presencial y virtual.
Art. 63.- Ambitos de aplicacion de las tutorias:

a) Tutoria académica.- Actividad del personal académico, encaminada a orientar y
acompafar al estudiante en las diferentes asignaturas, durante el proceso de
aprendizaje como medio de apoyo para hacer efectiva la formacién profesional.

Art. 64.- Proceso de planificacion, ejecucion y registro de tutorias.- El Area de Gestidn
Técnica Académica sera la encargada de planificar y coordinar las tutorias, las cuales
deberan ser ejecutadas por los profesores.

El Area de Gestidn Técnica Académica realizara el plan de tutorias académicas con base en
la asignacién de horas de la actividad de orientacidon y acompafiamiento a través de
tutorias presenciales o virtuales, individuales o grupales del distributivo académico y las
fechas establecidas en el cronograma académico para la ejecucion de las tutorias en la
modalidad presencial.
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A las tutorias deberan asistir todos los estudiantes que se encuentre matriculado en la
asignatura.

En la fecha establecida para ser dictada las tutorias presenciales, el profesor registrara la
asistencia del estudiante en el Sistema de Gestion Académica (SGA), la que permitird
evidenciar el desarrollo de la misma; y, ademas la verificacidon y seguimiento por parte del
Director de Carrera.

Las tutorias virtuales se realizaran en el trascurso del periodo académico cuando el
estudiante lo requiera, a través del Sistema de Gestién Académica (SGA), debiendo el
profesor atender el requerimiento en el término de hasta 48 horas.

Art. 65.- Evaluacion de las tutorias.- Las tutorias académicas seran evaluadas por los
estudiantes a través del proceso de la Evaluacién Integral del Desempefio del Personal
Académico.

Art. 66.- Seguimiento de las tutorias.- El Area de Gestién Técnica Académica sera la
encargada de realizar el seguimiento a través del Sistema de Gestién Académica (SGA) y
remitira al Director de Carrera el informe de cumplimiento de las tutorias por parte de los
profesores para la aprobacidn y toma de acciones para la mejora del desarrollo académico
de la carrera;

De existir incumplimiento por parte del profesor, el Director de carrera llamara a reunién
al profesor y suscribird un acta de compromiso conjuntamente con el profesor; si el
profesor persiste con el incumplimiento, el Director de carrera remitird al Decano informe
técnico en el que constard todo lo actuado.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION ESTUDIANTIL

Art. 67.- Evaluacion.- La evaluacion de todas las carreras, niveles, cursos, seminarios y
programas de la Universidad serd permanente, sistematica y cientifica.

La evaluacion de los aprendizajes constituye un pilar fundamental dentro del proceso
formativo pues posibilita registrar, sistematicamente, los desempefios académicos de los
estudiantes, atendiendo al desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores en
relacion con la planificacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Art. 68.- Equivalencias de calificaciones.- Las equivalencias de calificaciones seran las
siguientes:

‘ ESCALA CUANTITATIVA ‘ EQUIVALENCIA
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95.50 - 100 Excelente
89.50-95.49 Muy Bueno
79.50 - 89.49 Bueno
69.50 - 79.49 Regular

1-69.49 Reprobado

Art. 69.- Componentes de la evaluacion de los niveles.- La evaluacion de los niveles, se
realizara considerando los siguientes componentes:

a) La Gestion en el Aula, representa el 30% de la evaluacién total (Se aplicara
mediante ejercicios de aplicacidn, trabajo grupal, taller, laboratorio, exposiciones,
estudio de casos, participacidon en clase, tareas escritas u orales, pruebas,
proyectos de aula, u otros);

b) La Investigacidn, representa el 30% de la evaluacion total (Se aplicara mediante
ensayos, informes, proyectos presentados por el estudiante, trabajos de campo,
individuales o grupales, de equipo, propendiendo a que estas actividades se
realicen mediante el trabajo auténomo.); vy

c) La Evaluacidn Semestral Documentada, representa el 40% de la evaluacion total
(Se dara de manera individual de forma escrita u oral); utilizando el analisis critico
u otros instrumentos que el profesor considere adecuados en funciéon a los
contenidos de su materia.

Cada uno de los componentes serd evaluado a la mitad y final del periodo académico,
cuyas calificaciones en cada parcial serdn sobre un maximo de 15 puntos (Gestién en el
Aula), 15 puntos (Investigacién) y 20 puntos (Evaluacion).

La calificacién final para la promocién o reprobacidn del periodo académico, serd la
sumatoria de las calificaciones obtenidas por el estudiante en el primer y segundo parcial.

Art. 70.- Elaboracion de las evaluaciones.- Las evaluaciones seran tipo reactivos y seran
elaborados por el profesor titular de la asignatura, en el término de 15 dias previos a la
fecha determinada para la semana de evaluaciones aprobadas en el cronograma
académico, debiendo remitirlos al Director de Carrera para su legalizacion y elaboracidn
de informe de cumplimiento. Si el titular de la asignatura es el Director de Carrera, la
evaluacion debera ser elaborada por el mismo y remitido al Decano de la Facultad para su
aprobacion.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION DE LOS NIVELES
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Art. 71.- Promocion de los niveles.- La promociéon de los niveles se efectuard de
conformidad con el curriculo establecido en cada Facultad, de acuerdo a las normas
siguientes:
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a) La calificacién tendra una escala de 1 a 100 puntos; vy, el estudiante aprobara cada
asignatura con la calificacién minima de 70 puntos;

b) Las fracciones de cinco décimas o mas seran aproximadas a la unidad inmediata
superior.

Art. 72.- Calificacion de trabajos y evaluaciones.- El profesor dard a conocer los
resultados de los trabajos y las evaluaciones debidamente calificadas en la siguiente clase
de acuerdo al horario establecido para la materia o en semana de examenes finales hasta
72 horas posteriores de receptados los mismos; conocidas las calificaciones de trabajos y
evaluaciones por los estudiantes, el profesor las registrara en el Sistema de Gestion
Académica (SGA).

Art. 73.- Registro de calificaciones.- EI profesor debera registrar las calificaciones en el
Sistema de Gestion Académica, en la fecha aprobada para el efecto en el cronograma
académico; al finalizar el periodo académico imprimira el Acta de Calificacién Final, en la
cual constara la firmar del profesor responsable de la asignatura y serd presentada en
fisico ante el Asistente de la Facultad correspondiente.

El Asistente de la Facultad enviara las Actas de Calificaciones a la Secretaria General para
ser firmada por el Secretario General; legalizadas las actas, el Asistente de Facultad
realizard el informe de todas las actas legalizadas en el periodo académico, y enviara al
Decano para su revisién y aprobacion.

Art. 74.- Registro de calificaciones atrasadas.- Cuando por los motivos determinados en el
Instructivo de Justificacion de Faltas de las y los Estudiantes de la Universidad Estatal de
Milagro, el estudiante no pudiere presentarse a los exdmenes Finales o de Recuperacion,
el Director de Carrera correspondiente, previa solicitud del interesado, autorizarad la
recepciéon de dichos examenes, hasta ocho dias laborables luego de receptado el examen;
debiendo el profesor tomar el examen y asentar la o las calificaciones en el Sistema de
Gestion Académica (SGA) en el término de 48 horas contadas desde de la recepcién del
examen; vy, proceder de acuerdo al articulo que antecede.

De existir casos excepcionales, en los que el estudiante se encontrare imposibilitado y no
pudiere presentarse a rendir el o los exdmenes en el tiempo determinado en el parrafo
anterior, a mas del tramite respectivo, se debera considerar el informe del Departamento
de Bienestar Estudiantil, y la recepcion del examen sera hasta ocho dias antes del periodo
de matriculas; pasado este tiempo reprobara la asignatura.
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Art. 75.- Examen de recuperacion.- El estudiante que obtuviere la calificaciéon de 40 a 69
puntos en el total de la sumatoria de las calificaciones de los dos parciales, tendran
derecho a rendir un examen de recuperacion.

En caso de haber obtenido una calificacidon de 1 a 39 puntos, se considera reprobada la
asignatura.

Para presentarse al examen de recuperacion, el estudiante debe sujetarse a rendir la
prueba escrita sobre los contenidos del silabo tratado durante el periodo académico y
serd calificado de 1 a 100 puntos, calificacion que, promediada con la calificacion
obtenida para la recuperacién dara la calificacién final.

No tendran derecho a este tipo de pruebas, aquellos estudiantes que hayan perdido la
asignatura por inasistencias o por retiro, y los que las cursen en tercera matricula.

Art. 76.- Asistencia y registro.- Las asistencias seran registras por los profesores a través
del Sistema de Gestion Académica (SGA). Para presentarse a examen final o de
recuperacion, el estudiante deberd acreditar un minimo del 70% de asistencia a clases.

Si ocurrieren inconvenientes en el sistema informatico u otros y el profesor no lograre
registrar las asistencias en el sistema, realizara el registro de forma manual, en la que
constara la firma de cada estudiante asistente.

Dictada la clase, el profesor tendrd hasta 48 horas para registrar el inconveniente y el
registro de asistencia en el Sistema de Gestidon Académica (SGA).

El Departamento de Tecnologias de la Informacién, y la Comunicacién o el Decanato, de
acuerdo a la naturaleza de inconveniente, registrard la aceptaciéon o rechazo, hasta 48
horas de recibir la notificacion a través del Sistema SGA.

Art. 77.- Calificacidn final.- Para obtener la calificacion final del nivel, se aplicaran los
aspectos evaluativos que se encuentran determinados en el Art. 68 del presente
Reglamento, siendo la calificacidn final la suma de los parciales.

CAPITULO IV
DE LAS RECTIFICACIONES

Art. 78.- Rectificaciones.- El estudiante debera revisar las calificaciones publicadas por el
profesor en el Sistema de Gestién Académica (SGA), de no coincidir con las calificaciones
informadas por el profesor al momento de la revisién de trabajos y evaluaciones, tendra
hasta 48 horas término, contadas desde la publicacion de la misma, para comunicar al
profesor respecto al error en la calificacion registrada; de ser procedente, el profesor
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solicitara y justificard por escrito ante la Secretaria General, en el término de 72 horas de
entregada el Acta de Calificaciones, la rectificacidn de la o las calificaciones.
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Pasado el término descrito en lineas anteriores no cabra rectificacion alguna.

CAPITULO V
DE LAS RECALIFICACIONES

Art. 79.- Recalificaciones de evaluaciones.- La recalificacion de evaluaciones, es un
derecho del estudiante y tendrd el siguiente procedimiento:

a) El estudiante solicitard ante el Decano de la Facultad, por escrito la recalificacién
de la evaluacidn, en un término de ocho dias, que correra a partir de la publicacion
de las calificaciones en el Sistema de Gestion Académica (SGA);

b) El Decano de la Facultad solicitard informe técnico al profesor cuya evaluacién es
sujeta a recalificacidon, el mismo que debera ser conocido y analizado por la
Comisiéon de Recalificacion en su fundamento;

c) La solicitud de recalificacion y el informe técnico seran remitidos a la Comision
Académica, para ser analizados y resueltos.

d) De ser procedente la solicitud de recalificacion, la Comision Académica nombrara
una Comisidon de tres profesores que posean afinidad a la asignatura, quienes
procederan a evaluar el reactivo impugnado en su totalidad; y, mediante informe
técnico presentaran las observaciones y conclusiones de la Comision; mismo que
sera presentado en el término de ocho dias, contados a partir de la notificacidn;

e) El informe técnico presentado por la Comisidon de Recalificacién, sera conocida y
tratado por la Comisién Académica;

f) Notificada la resolucién de recalificacién, el Vicerrectorado Académico y de
Investigacidn solicitara a la Unidad Administrativa de Secretaria General el registro
de la calificacion.

Art. 80.- Recalificacion de evaluaciones orales.- Las evaluaciones orales no seran sujetas a
recalificaciones, en cuyo caso las Facultades estableceran mecanismos que garanticen
procesos justos y transparentes.

CAPITULO VI
TEST DE APRENDIZAJE DE LAS CARRERAS

Art. 81.- Test de aprendizaje.- El Test de aprendizaje de las carreras tiene como finalidad
medir el conocimiento y aprendizaje de las unidades de organizacién curricular que los
estudiantes adquirieren a medida que van aprobando los niveles de su carrera; servira
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como insumo para evaluar la ensefianza desde las diferentes niveles de formacién y
actividades de aprendizaje; y, establecer acciones para cubrir y mejorar las falencias
detectadas en cada componente determinado en las actividades de aprendizaje.
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Los estudiantes rendiran el test de aprendizaje al iniciar el tercer, sexto y ultimo nivel de la
correspondiente carrera.

Art. 82.- Elaboracion del test de aprendizaje.- El test de aprendizaje sera elaborado por el
Director de Carrera y dos profesores afin a la carrera; y, aprobado por el Decano de la
Facultad.

Se realizaran para cada carrera antes de iniciar el primer periodo académico de cada afio.

Art. 83.- Resultados del test.- Los resultados obtenidos del test de aprendizaje de carreras
serdn presentados ante el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, quien tomara las
acciones pertinentes a favor del aprendizaje que los estudiantes deberian poseer en el
respectivo nivel.

TITULO VII
DE LA OFIMATICA Y LENGUA EXTRANJERA

CAPITULO |
DE LA OFIMATICA

Art. 84.- Ofimatica.- Los mdédulos destinados al aprendizaje de la ofimdtica, seran
aprobados por los estudiantes a través de una prueba de suficiencia y exoneracién en
cada moddulo, que podra ser tomada desde el inicio de la carrera hasta el periodo
académico previo a la titulacién de cada carrera.

Art. 85.- Prueba de suficiencia y exoneracion.- Para rendir la prueba de suficiencia y
exoneracion, se realizaran dos tipos de convocatorias a través del Sistema de Gestion
Académica (SGA).

El primer tipo de convocatoria se realizara fuera del periodo académico, tendran una
duracion de 2 o 3 semanas, y, los estudiantes deberdn realizar su registro a través del
Sistema de Gestidn Académica (SGA); de acuerdo al nimero de estudiantes inscritos, el
Vicerrectorado Académico y de Investigacidn realizara el cronograma para la recepcién de
la prueba, que sera dentro del periodo académico préximo a empezar.

El segundo tipo de convocatoria tendra lugar dentro del periodo académico y serd en la
penultima semana de cada mes, con una duracidon de una semana, v, los estudiantes
deberdn realizar su registro a través del Sistema de Gestidon Académica (SGA); el
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Vicerrectorado Académico y de Investigacién realizara el cronograma para la recepcién de
la prueba, que tendra lugar durante la Ultima semana de cada mes del periodo académico.
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CAPITULO Il
LENGUA EXTRANJERA

Art. 86.- Aprendizaje de la lengua extranjera.- La asignatura destinadas al aprendizaje de
la lengua extranjera serd inglés y podrd o no formar parte de la malla curricular de la
carrera, en todo caso se debera planificar este aprendizaje en una formacién gradual y
progresiva.

En las carreras de grado, se entenderad por suficiencia en el manejo de una lengua
extranjera (inglés) al menos el nivel correspondiente a B2 del Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas.

Se garantizara el nivel de suficiencia del idioma, el cual forma parte de los requisitos de
graduacion de las carreras de tercer nivel.

Las asignaturas de la lengua extranjera inglés se organizaran en ocho (8) niveles,
debiendo el estudiante tomarlas desde el inicio de la carrera y aprobarlas
simultaneamente con los niveles de la respectiva carrera; la matricula en el nivel de
inglés cero o uno, sera el habilitante para matricularse en el primer nivel de la carrera y
el estudiante proceda con la continuidad de sus estudios.

La prueba de suficiencia (Mddulo cero o uno) serd receptada a todos los alumnos que
aprueben el curso de nivelacién de cada carrera, antes del inicio del primer periodo
académico; los alumnos que obtengan en la prueba de 0 a 44 puntos, podran
matricularse en el médulo cero con la finalidad de homologar conocimientos basicos,
este mddulo no tiene precedencia y los alumnos que obtuvieren de 45 a 100 puntos,
deberan matricularse en modulo uno.

En la segunda clase del Mddulo uno, se tomard a los estudiantes la Prueba de
Diagndstico; quienes obtuvieren de 95 a 100 puntos en la Prueba de Diagndstico, podran
acceder a la Prueba de Suficiencia General de Inglés. La calificacién obtenida en la prueba
de Suficiencia General de Inglés, determinara el nivel de inglés superior en el que el
estudiante debe matricularse.

Los estudiantes rendiran una prueba de suficiencia interna, una vez aprobado el cuarto,
sexto y octavo nivel de inglés, esta prueba sera habilitante para matricularse en el quintoy
séptimo nivel de inglés, respectivamente.

Estan exentos de la prueba de suficiencia interna de aprobado cuarto y sexto nivel de
inglés, quienes al rendir la Prueba de Suficiencia General de Inglés superaron tales niveles
y los resultados obtenidos los ubique el séptimo nivel de inglés. Todos los estudiantes
deberdn aprobar la prueba de suficiencia interna al culminar el octavo nivel de inglés.
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La prueba de suficiencia interna sera aprobada con la calificacién minima de 70 puntos.

Para que los estudiantes regulares matriculados en una carrera cumplan el requisito de
suficiencia de una lengua extranjera (inglés), la Universidad Estatal de Milagro podra
realizar convenios con otras IES o instituciones que, si bien no forman parte del Sistema
de Educacién Superior, brindan programas o cursos de lenguas, siempre que éstas emitan
certificados de suficiencia mediante la rendicion de exdmenes con reconocimiento
internacional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Esta IES asegura, mediante normativa internas, que las relaciones entre
profesores y estudiantes se desenvuelvan en términos de mutuo respeto y, en general, en
condiciones adecuadas para una actividad académica de calidad. La UNEMI vigilar3,
especialmente, que los derechos estudiantiles establecidos en la LOES y en el Estatuto
Organico sean respetados, de forma que no se retrase ni se distorsione arbitrariamente la
formacién vy titulacion académica y profesional, y, en particular, que se cumpla lo
determinado en el articulo 5 literal a) de la LOES. La violacién de este derecho estudiantil
por parte del personal administrativo o académico sera sancionada conforme a la
normativa interna.

SEGUNDA.- Si un estudiante hubiese reprobado por tercera vez una determinada
asignatura, curso o su equivalente no podra continuar, ni volver a empezar la misma
carrera en esta misma IES en cuyo caso debera solicitar su ingreso en la misma carrera en
otra IES, que de ser publica no aplicara el derecho de gratuidad.

Se exceptuan de lo dispuesto aquellos estudiantes que cambien de carrera por Unica vez.
En el caso de que el estudiante desee continuar en esta misma IES, podra homologar las
asignaturas, cursos o sus equivalentes en otra carrera que no considere la o las
asignaturas, cursos o sus equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula.

La presente disposicién aplica para las asignaturas, cursos o sus equivalentes destinadas al
aprendizaje de una lengua extranjera (inglés) siempre y cuando formen parte del plan de
estudios de la carrera.

TERCERA.- Todos quienes se consideren estudiantes, en las modalidades de estudio en
linea y a distancia, tendran los mismos derechos y deberes establecidos en la LOES vy
demds normativa vigente. Se asegurara mecanismos que permitan la representatividad y
participacién de los estudiantes de estas modalidades en los estamentos de gobierno y
cogobierno.

CUARTA.- Los estudiantes que no superen la nota minima en la prueba de conocimiento
de inglés, recibiran clases de mejoramiento y se presentaran nuevamente a rendir dicha
prueba, de acuerdo al cronograma aprobado para el efecto.
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QUINTA.- Los profesores deberan diferir las horas correspondientes a las actividades de
imparticién de clases, siempre que la falta se deba a un caso fortuito o fuerza mayor, que
no provocare incapacidad por mas de tres dias consecutivos.

SEXTA.- Las Facultades podran ofertar cursos remediales o actividades didacticas
especificas para posibilitar la recuperacién y/o refuerzo de los aprendizajes de los
estudiantes.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Los estudiantes que al momento de su ingreso a la Instituciéon, que como
requisito para la titulacién les corresponda aprobar cuatro mdédulos de lengua extranjera
(inglés), deberan aprobarlos maximo hasta el quinto nivel de la respectiva carrera; v,
quienes a la expedicion de la presente normativa hayan superado el nivel antes descrito
y no hayan aprobado los niveles de inglés, deberan acreditarlos una vez aprobado el
séptimo nivel de la carrera.

SEGUNDA.- El cumplimiento de los ochos niveles de lengua extranjera inglés, regira para
los estudiantes que ingresen a la institucion a partir del periodo académico septiembre
2017 —marzo 2018.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan a la
presente norma reformatoria que entrara en vigencia a partir de su ratificacién por OCAS.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: que el
REGLAMENTO DE FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue aprobado
en primer debate, en la séptima sesion del Organo Colegiado Académico Superior, a los catorce dias del mes de
junio de dos mil diecisiete, mediante RESOLUCION OCAS-SO-14062017-N°4; aprobado en segundo debate,
en la octava sesion del Organo Colegiado Académico Superior, a los doce dias del mes de julio de dos mil
diecisiete, mediante RESOLUCION OCAS-S0-12072017-N°8.

Milagro, 26 de julio 2017

. .
Lic. Diad Rinc y Cantillo
SECRETARIA GENERAL(E)

SECRETARIA GENERAL



