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RESUMEN

El propdsito del presente trabajo de Investigacion es direccionar al estudiante
aprender, enfrentar obstaculos y solucionar problemas con caracteristicas
cognitivas y procesos cerebrales que conjuguen la experiencia, observacion y
el conocimiento para exteriorizar de manera didactica, sencilla, practica y clara
las habilidades del Pensamiento Creativo, Critico, Estratégico, e innovador,
mediante metodologias del aprendizaje a ser aplicadas en la Universidad
Estatal de Milagro y la Universidad Técnica de Babahoyo de Ecuador, puesto
que se realizd6 una exhaustiva revision teorica y practica en clase por la
oportunidad de ser docente, lo que coadyuva a detectar necesidades en el
aprendizaje, no soOlo para cumplir con la transmision de conocimientos,
informacion y tecnologia, que esta dispuesto en Ley Organica de Educacion
Superior, sino para desarrollar en los estudiantes conciencia humana de un
sujeto pensante, que le permita en forma cualitativa presentar resultados reales
centrados en la aprendizaje Universitario. Por tanto se espera que la presente
investigacion motive a poner en practica las sugerencias ofrecidas.

Palabras clave:Innovaciones metodolégicas, Pensamiento Creativo, Critico y
Estratégico.

ABSTRACT

The purpose of the present research is addressing student learning, face
obstacles and solve problems with cognitive characteristics and brain processes
that combine experience, observation, and knowledge to externalize way
didactic, simple, practical and straightforward skills of creative thinking, critical,
strategic and innovative, using the learning methodologies to be applied on the
miracle State University and the Technical University of Babahoyo, Ecuador ,
since it was a thorough theoretical review and practice in class by the
opportunity for teachers, which helps identify needs in learning, not only to
comply with the transmission of knowledge, information and technology, which
is provided for in organic law of higher education, but to develop students
awareness human of a thinking subject, that will allow in a qualitative way
present actual results cent...

Key words: methodological innovations, creative thinking, critical and strategic.



INTRODUCCION

El contexto del trabajo de investigacion es netamente educativo, trata de dar
solucion a un problema que aun no ha sido resuelto y que demanda una pronta
solucidén, puesto que la metodologia propicia analisis en el proceso de
estrategias claves para obtener resultados satisfactorios, oportunidad para que
las Universidades ecuatorianas evidencien en la evaluacion la produccién de
conocimientos obtenidos de los discentes, como parte del aseguramiento de la
calidad de la educacién superior, por lo tanto existe interés comun en hablar de
proceso de ensefianza aprendizaje a través de innovaciones metodolégicas
que conduzcan a los estudiantes a la reflexion y conceptualizacion para
fomentar el aprendizaje centrado en los educandos, con ensefanza
participativa y estrategias innovadoras lo cual es motivo de esta investigacion
para responder significativamente a la sociedad de la informacién y el
conocimiento.

El objetivo de esta investigacién es determinar la importancia de la Metodologia
del aprendizaje Universitario en el proceso de ensehanza aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad Técnica de
Babahoyo para obtener herramientas que permitan el desarrollo de habilidades
del Pensamiento con seguimiento y control en el proceso de ensefanza
aprendizaje; para lo cual se establecen tres escenarios: Metodologia para
trabajar con los estudiantes, metodologias para los docentes y una
metodologias para insertar contenidos programaticos a la realidad social.

El presente articulo contiene doctrinas y argumentos que esbozan la
importancia de la metodologia en el aprendizaje con habilidades del
Pensamiento Creativo, Critico Estratégico e innovador, que son tendencias
educativas que exige el siglo XXI, considerando a la Universidad el motor del
cambio por las actitudes y comportamientos en los enfoques tedricos y
practicos que reciben los estudiantes de la Universidad Estatal de la ciudad de
Milagro y la Técnica de Babahoyo, en Ecuador. Los métodos y las herramientas
seran evaluados desde el punto de vista formativo, poniendo en practica la
realidad educativa local con factores internos y externos que alejan la
transmision de informacion que por décadas se han aplicado.

ANTECEDENTES

La interaccion educativa juega un papel importante para el desarrollo del
pensamiento, oportunidad que tienen las universidades para realizar mesas
redondas, paneles, simposium, conversatorios, férum, entre otros en donde la
participacion de los estudiantes sea protagonica, porque nos hemos limitado a
cuantificar los trabajos realizados por ello sin considerar la produccién de
conocimientos innovadores y criterios hablados o escritos, habilidades, que los
estudiantes universitarios poseen y que son necesarias para convertirse en
entes de busqueda de solucidn a problemas existentes en la sociedad.



En Education for Sustainable Development Sourcebook. Publicado en 2012*
por la ONU - UNESCO en un informe describe métodos que integran a
educacion y desarrollo sostenible. La sociedad considera que la educacién es
un elemento clave para el desarrollo de los pueblos, es el motor que impulsa a
la fuerza productiva, al capital humano y el intelecto. Es compromiso ineludible
de las entidades de educacion superior facilitar la construccion individual y
colectiva del conocimiento, a través de su creacién, desarrollo, difusion y
transferencia de conocimientos, asi como también su adaptacion a la
tecnologia, en respuesta a las demandas sociales, que constituyen un aporte
estratégico para el desarrollo local nacional e internacional, porque no se habla
de un mundo globalizado, es la mundializacion con todos los agentes
involucrados en este proceso.

Haciendo referencia a lo sefalado en el Art. 350 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador?, el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad
la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanistica; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Considerando estos aspectos en la ciudad de Quito, Flores Y. (2015) realiza
un trabajo de grado titulado “Estrategias Metodologicas para fortalecer la
inteligencia” pero limita a la educacion Basica e incluso solo a la inteligencia
emocional, sin embargo, es importante destacar en este trabajo el analisis
teorico para fortalecer dicha inteligencia.

Bueno I, San Martin M. (2015), en la ciudad de Cuenca, ejecuta una tesis de
grado titulada “Estrategias metodolégicas” pero lo ve como herramienta para
la comunicacion y maduracion en nifios con rimas, trabalenguas y canciones
porque enfatiza en el desarrollo del Lenguaje. Estrategias dirigidas a nifios y no
a nivel Superior.

Roman M, (2015)en la revista iberoamericana de Educacion publica el articulo
“Estrategias metodolégicas para el cambio” pero también lo destina a
nifos, le da importancia a la autoevaluacién como estrategia para el cambio y
la mejora educativa.

Con lo anteriormente expuesto se puede afirmar que las Metodologias del
aprendizaje son abordadas en la educacion basica y media, oportunidad que se
tendria en cuenta como un puente para mejorar la educacién en el nivel de
pensamiento emocional dejando en deuda al pensamiento categorial que por la
madurez y la edad cronoldgica de los estudiantes universitarios deberan
poseer.

Lo que se pretende en este articulo es dar a conocer al lector el desarrollo del
pensamiento creativo, critico, estratégico e innovador que coadyuve a
desplegar capacidades al momento de recoger datos, hacer analisis de

1 (informes), 2012)

2Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador. Constitucion de la Republica del Ecuador 2008.



informacion vigente para responder a los problemas, cumpliendo de esta
manera con los objetivos que las Universidades persiguen a través de cualquier
carrera.

Corresponde entonces a las Universidades y Escuelas Politécnicas enfrentar
el reto de manera decidida, con este trabajo investigativo pretendemos aportar
al mejoramiento de la calidad y la eficiencia, tanto al desempefio docente
como de los estudiantes universitarios; en correspondencia a lo establecido en
la Constitucién en su Art.26 y a la Ley de Educacion Superior (octubre 2010), a
través del desarrollo de Habilidades del Pensamiento.

Es innegable que todo trabajo investigativo permite desarrollar una actitud
critica, autocritica, reflexiva, creativa e innovadora por medio de la capacidad
analitica, sintética, interpretativa, de razonamientos légicos que aporten a la
formulacion de  argumentaciones, inducciones validas, diferenciacion
entre los hechos e hipétesis, entre afirmaciones de hechos vy juicios de valor,
asi como encontrar interrelaciones entre las ideas, sin embargo durante el
proceso de formacion académica en las universidades es una debilidad la
investigacion cientifica; factor que impide desarrollar habilidades del
pensamiento que permitan al egresado contribuir al crecimiento y desarrollo
econdmico y social del pais mediante la insercion al mercado laboral.

Ensefar a pescar en el campo de la ensefanza es darle al estudiante todo:
contenidos, métodos técnicas, procedimientos conocimientos, conceptos, entre
otros.

Aprender a pescar es estimular al descubrimiento, la comprension del porqué
de cada elemento en el proceso ensefanza aprendizaje, es la apropiacién de
la forma de pescar desde el descubrimiento, el desarrollo de la capacidad de
seleccion de posibles técnicas, especies, lugares, experiencias, momentos,
proporciones, creacion de capacidad de innovacién, en respuesta a los
cambios que la sociedad exige: formacion para el desarrollo permanente, son
aspecto importante para el aprendizaje como lo afirman Isabel Garcia y Diana
Saldivar Morales el aprendizaje es un proceso proporcionado por la experiencia
del individuo del cual se van adquiriendo habilidades, destrezas vy
conocimientos que son de utilidad para la persona. Caracteristicas que deben
ser desarrolladas en el ser humano que se educa.

Aprender a ser, implica una formacion integral: en la concepcion personal,
cultural, socio laboral para lograr una autorrealizacion y una relacién arménica
consigo mismo, con los demas, y con el medio para hacer el bien, de
manera pacifica y solidaria.

Para Edgar Morin, las competencias no produciran ningun cambio significativo
si el individuo, directivos, docentes y comunidad no cambian la manera de
pensar y sentir, por medio del pensamiento complejo que es un método que
propone el cambio del pensamiento para pensar, la realidad en su
complejidad sistémica; por este motivo la educacion actual no se debe
quedar en los formatos y en los programas educativos por competencias,



sino orientar el aprendizaje de las competencias a partir de la formacion
humana integral que debe ser la finalidad de la educacién, integrando el
saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el saber convivir, mas alla
de los contenidos académicos tradicionales, e alli la necesidad de dar
solucion a un problema que no ha sido resuelto y que demanda una pronta
solucion como es trabajar en el contexto de aula con metodologias
Universitarias que permitan el desarrollo de habilidades del pensamiento
estratégico, por lo tanto es preciso antes de hablar de cualquier innovacion
educativa, profundizar la formacion humana integral de los educandos; el
desarrollo de competencia en el aula, como una perspectiva socio formativa;
establecer acciones esenciales en las competencias articulando la
metacognicion como estrategias metodoldgicas cognitivas, habilidades de
desempeio, motivacion de logros desarrollan aptitudes en los estudiantes
universitarios en los escenarios del Saber Conocer, Saber Hacer y Saber Ser.

El desarrollo de habilidades, capacidades, destrezas, propician una estructura
mental flexible, las mismas que se van modificando de acuerdo a la madurez
intelectual y el conocimiento adquirido como herramienta importante para
construir al aprendizaje, lo que coadyuva a la creacion de la cultura cientifica.
Esto no garantiza el éxito, pues los estudiantes deben presentar propuesta de
proyectos con Pensamiento Creativo, Critico, Estratégico e innovador,
involucrandose en investigaciones, manejando tecnologia, sacando
conclusiones y difundiendo descubrimientos por la capacidad de razonar y
encontrar respuestas a las dudas, porque Hacer no es lo mismo que... Saber
Hacer; Pensar no es lo mismo que..., Producir l|deas Innovadoras;
Informacién no es lo mismo que..., Conocimiento; Ensenar a pescar no es lo
mismo que..., Aprender a pescar.

Como ya lo referia Jean Piaget, cuando considera a los objetivos de la
educacion: “el objetivo principal de la educacion es formar hombres capaces
de hacer cosas nuevas, que no repitan simplemente lo que otras
generaciones han hecho: hombre que sean creativos, que tengan inventiva y
que sean descubridores. El segundo objetivo de la educacién es formar
mentes capaces de ejercer la critica, que puedan comprobar por si mismo
lo que se les presenta y no aceptarlo simplemente sin mas” 1

La ensefnanza creativa se caracteriza precisamente por ser activa, motivadora,
dinamica, implicativa. "El aprendizaje creativo hace referencia al conocimiento
construido con la implicacion activa del sujeto, desde su planificacion hasta su
internalizacion, caracterizado por la motivacion intrinseca, esta centrado en el
discente, caracter abierto del proceso y la autoevaluacién" (S. de la Torre,
1993, p. 272)

FORMACION HUMANA INTEGRAL Y COMPETENCIAS
Enfoque socio formativo.

Este enfoque de las competencias es un marco de reflexiébn-accion educativo
innovador que pretende generar las condiciones pedagodgicas esenciales



para facilitar la formacion de personas integras y competentes para afrontar
los retos-problemas del desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio
ecoldgico, la creacion cultural artistica y la actuacién profesional-empresarial,
a partir de la articulacion de la educacion con los procesos que intervienen
en la formacién del ser (sociales, politicos, econdémicos, deportivos,
religiosos, ambientales y artisticos).

Este enfoque enfatiza el cambio de la educacién desde la transformacion
del pensamiento de las personas responsables a través de la investigacion
accion, teniendo en cuenta a la persona humana como un todo.

La formacion de la persona es en lo que se centra este enfoque de las
competencias, personas con un claro proyecto ético de vida en el marco
de las interdependencias sociales, culturales y ambientales, considerando su
dinamica de cambio y realizacion continua.

Las caracteristicas de este enfoque son: las competencias que son una
dimensibn mas de la persona humana y no son el fin ultimo de la
educaciéon. La formacion de la persona es un proceso sistémico de
corresponsabilidad entre ella y el entorno. Las competencias son la
actuacion que tiene la persona en un marco ecoldgico , acorde a las
necesidades e intereses personales, responde a lo que el contexto
necesita y asume acciones creativas y emprendedoras, ante los nuevos
retos. La ética esla esencia estructurarte de las competencias, las mismas
que conciben al ser humano en su integralidad y evolucion.

Este enfoque tiene una aplicacion practica y consiste en no centrarse en
todos los detalles de la formacion al momento de abordarla en la
docencia, sino en dirigir la mirada hacia los ejes esenciales que la
estructuran, con lo cual el proceso se hace sencilloy facilita el desarrollo
de las competencia esperadas. En el enfoque socio formativo, la
evaluacion tiene solo tres ejes basicos: criterios, evidencias y mapas de
aprendizaje, por lo cual es mas sencilla y factible de aplicar.

CONSTRUCCION DEL SABER DESDE LA UNIDAD EN LA DIVERSIDAD

En el SABER CONOCER se han utilizado muchos recursos y estrategias en
funcion del estudiante, asi como también los instrumentos de conocimiento que
el docente solicita que aplique el estudiante como organograma , flujo grama
mapa mentales, mentefacto, diagramas, actividades reales, comprension de
contextos que de una u otra manera son mecanicos, quiza les permita tomar
actitudes de manera ordenada con el menor esfuerzo, por la inducciéon que
pueda entregar el docente esto no garantiza a que el estudiante con estas
herramientas active las neuronas del pensamiento para propiciar innovaciones
tecnoldgicas que induzcan al aprendizaje.

Otro mecanismo muy certero ha sido el analisis de documentos, en el que se
induce a los estudiantes a que utilicen varias técnicas antes de emitir
resultados, para ello la lectura, la sintesis, resumen, analisis comparativo,



argumentacion, comprension de textos, y consultas a personas altamente
idoneas es determinante para sacar conclusiones y emitir juicios.

Es necesario que los estudiantes descubran los valores y las actitudes en el
aprendizaje como un eje transversal en el saber conocer, para que permitan
hacer andlisis de investigacion por diferentes medios, sean estos videos o
lecturas, relecturas y escritura, los cuales van a influenciar en el intelecto del
educando, pues resulta fructifero utilizar la mayor cantidad de los sentidos y si
a esto le proporcionamos como innovacion, la motivacion que el docente
realice para la busqueda de la informacion el estudiante va adquirir una mejor
orientacion al desempefo para buscar mayor informacion con voluntad, interés
y convencimiento.

El compromiso es otra de las innovaciones metodoldgicas que corresponden a
los valores en la que la responsabilidad juega un papel importante en la
consecucion de logros para el saber conocer.

La construccion del saber integra aspectos cognitivos, afectivos,
administrativos, politicos y tecnoldgicos (Ruiz, 2000).

El Pensamiento Complejo es el método de construccion del saber desde el
punto de vista hermenéutico y comprensivo, que se va haciendo en el
camino, por eso el pensamiento complejo consiste en una nueva
racionalidad en el abordaje del mundo y del ser humano que se
interrelaciona, se entretejen las partes y los elementos para comprender
los procesos en su interrelacién, recursividad, organizacion, diferencia,
oposicion 'y complementaciéon, dentro de los factores de orden e
incertidumbre. (Morin 2000).

Complejo es lo que esta tejido en conjunto de manera independiente,
interactiva e interretroactiva entre el objeto del conocimiento y el contexto. La
complejidad es la union entre la unidad y la multiplicidad.

La epistemologia en cambio asume el conocimiento solo desde el ambito
cognitivo. Morin trata de integrar el conocimiento antiguo con lo nuevo,
incorpora lo concreto de las partes de la totalidad., articula los principios de
orden vy de desorden, de unién y de separacion, de autonomia y de
dependencia, que son complementarios, competidores y antagonistas en
el universo.

Para pensar complejamente la educacion requiere de una nueva
racionalidad de integracion. En donde destaca el afecto, el amor, el
arrepentimiento y conocer los limites de la logica. La mente humana no
solo puede ser cognoscente sino también afectiva.

El pensamiento complejo no es holistico ni totalitario, busca ligar los
fendbmenos y elementos entre si estableciendo sus relaciones y
asumiendo sus diferencias.



La complejidad moriniana es la union de la significacion y la complejidad,
es la practica del doble juego del analisisy de la sintesis. El pensamiento
complejo tiene una mision ética: promover un dialogo entre las ideas,
favorecer el encuentro entre personas y crear lazos de solidaridad en
procura de una sociedad mas humanizada.

DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO COMPLEJO.

La educacion actual sigue enfatizando en separar las partes para
conocerlas y poco en relacionarlas entre si desde un todo. Si queremos
formar personas integras, competentes y con compromiso ético, es esencial
que la educacion se oriente a formar seres humanos que aborden las
cosas relacionandolas entre si, en su unidad sin asumirlas de forma
separada.

Morin (2000) al respecto se refiere que para construir el conocimiento en su
multidimensionalidad se requiere de una mente compleja o de una mente
bien ordenada a partir de la transformacion de la mente simple.

Para Tobdn, (2010) las personas competentes con idoneidad y compromiso
ético, ante las diversas situaciones de la vida, , estipula que es necesario
que desarrollen y apliquen las diferentes caracteristicas del pensamiento
complejo: habilidad meta cognitiva, habilidad dialdgica, habilidad de metanoia,
habilidad halo gramatica, y habilidad de auto organizacién. Tobén dice que
se forman estas habilidades con actividades didacticas como las que
sugerimos a continuacién: Semejanzas y diferencias; Metaforas; Circulos de
motivacion; Dialogos simultaneos; Lluvia, tormenta o torbellino de ideas;
Estudio Individual con audio; Estudio en grupo; Demostraciones activas; Foro o
coloquio abierto; Escenificaciones o representaciones; Busqueda y analisis de
informacion; Elaboracion de ensayos; Grupo de discusién (Debates, mesas
redondas, paneles, simposio); Investigaciones dirigidas; Cine Forum;
Aprendizaje basado en problemas entre otros. Procesos que se desarrollan
como metodologias optimas para el nivel superior se obtendria “una reforma
del pensamiento para reformar la ensefianza y viceversa” Morin (2000)

Por lo antes mencionado se podria resumir que la socio formacion exige a
los docentes tener en cuenta los  siguientes principios: pensar
complejamente para ser mejores personas; vivir con un proyecto ético de
vida, formarse sirviendo, considerar que la formacién es responsabilidad de
toda la sociedad y no solamente de los docentes, la formacidon del ser
humano requiere de procesos de colaboracion, tomar los problemas como
oportunidades, la formacion es emprendimiento, mejorar continuamente,
buscar la sencillez sobre la complicacion y demostrar la actuacién con
evidencias.
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Por lo tanto las técnicas aplicadas del docente universitario no deben estar
unicamente enfocadas a los contenidos de la carrera sino propender a la
formacion de profesionales innovadores y creativos, evaluando a los
discentes de manera sistematica considerando los objetivos y las
necesidades del grupo al que esta dirigida para obtener un perfil
profesional acorde a la carrera con pertinencia.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El uso de las competencias en el aprendizaje universitario permite redefinir la
funcién de la evaluacion tradicional, a otro nivel superior como la valoracion,
centrandose en las actuaciones integrales de los problemas del entorno
analizados en el contexto.

Tobon propone ejes centrales del proceso evaluativo que lo caracterizan como
valorativo y los expone en los siguientes ejes:

Eje de Ejemplificaciones la construccion del conocimiento que
construye el estudiante por medio del portafolio, disefio de proyectos,
ensayosen donde organiza las evidencias del aprendizaje de la
competencia, junto con las autovaloraciones revisadas y el registro del
mejoramiento continuo a lo largo del proceso.

Eje Nocional que es un proceso de retro alimentacion y reflexion para el
desarrollo y mejoramiento de las competencias, teniendo en cuenta el
diagnostico, seguimiento continuo y criterios consensuados para la toma
de decisiones relacionadas con el aprendizaje.

Eje Categorialque es el recibimos en los estudiantes universitarios por
la formacion basada en competencias, el estudiante debe estar
permanentemente informado del proceso de aprendizaje a fin de
comprenderlo y auto regulado, El docente debe ensenar a auto valorarse
al estudiante, con ello el docente poseera informacion del proceso y
resultados del aprendizaje de las competencias, teniendo capacidad de
brindar asesoria y apoyo acorde a las necesidades de la formacion del
estudiante. Ademas la valoracion retroalimenta al docente sobre sus
decisiones como persona y profesional.

Eje de Caracterizacionel cual debe pasar por las siguientes
caracteristicas:
a) Proceso dinamico y multidimensional
b) Considera el proceso y los resultados del
aprendizaje

c) Retroalimenta cualitativa y cuantitivamente
d) Considera el proyecto ético de vida
e) Reconoce las potencialidades, las inteligencias

multiples y la zona de desarrollo préximo de cada
estudiante



f) Toma criterios acordados y reconocidos; ademas la
dimension subjetiva de cada proceso valorativo.
g) Utiliza matrices o mapas de aprendizaje.

o Eje de Diferenciaciénes otro proceso con las siguientes caracteristicas:

a) Instrumento de control y promocion

b) Un fin en si mismo

c) Se centra en el estudiante

d) Se centra en conocimientos especificos, minimiza

los instrumentos y estrategias afectivos- motivacionales,
cognitivas y de desempefio.
e) Lo realiza exclusivamente el docente

e Eje de Division pasa por las siguientes etapas:
1.- Inicial, procesual y final (Cuando se lo ejecuta)
2.- Autovaloracion, covaloracion y heterovaloracion (En relacion a
quien lo aplica.
e Eje de Vinculacion pilar fundamental en la educacién superior porque
permite retroalimentar el proceso de aprendizaje y el mejoramiento de la
calidad de educacion en la sociedad.

e Eje de Metodologia es el resultado de las habilidades desarrolladas y
pasa por tres etapas:
1.- Resolucion de problemas.
2.- Nivel de desempefio.
3.- Logros y competencias (acciones para mejorar)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Las fuentes bibliograficas del estudio pertenecen a libros, disertaciones y
articulos que contienen aspectos generales y especificos sobre el tema como
turismo, visitas guiadas, psicologia de la educacion, teoria de la recepcion en
comunicacién, abordaje funcional en traduccion y desarrollo de actividades de
entretenimiento, ocio y acceso a la cultura. Para determinar el marco teérico se
consultaron obras de los siguientes autores: Machado (1991), Costa (2001) y
Chimenti& Tavares (2007) entre otros.

Ademas se realizaron trabajo multidisciplinarios entre dos universidades con un
escenarios parecidos dentro del campo de educacion para correlacionar los
resultados obtenidos en la metodologia aplicada en el aprendizaje de los
estudiantes de ingenieria comercial y turismo en la Universidad Estatal de
Milagro y en la Universidad Técnica de Babahoyo con estudiantes de
psicologia clinica y educativa, puesto que corroboro con la exhaustiva revision
tedrica y practica realizada en las dos universidades

El trabajo de aula clase fue realizado de Abril a Agosto del 2015.

CONCLUSIONES
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Los métodos y las herramientas en el aprendizaje universitario debe ser
evaluados desde el punto de vista de la formacion integral de los
estudiantes y docentes e institucion, de acuerdo a la realidad del
contexto.

La educacion a nivel superior debe ser tratada de manera individual, vy
considerando factores internos y externos para desterrar la transmision de
informacion que por décadas ha sido la mas utilizada.

La preocupacion de los docentes por llegar al conocimiento en la ensefianza
aprendizaje de las Universidades ha permitido poner en practica estrategias
para el desarrollo del pensamiento creativo, innovador y estratégico.

Para el desarrollo del pensamiento el docente planifica con flexibilidad,
adaptabilidad, clima distendido, comunicativo, gratificante, roles interactivos e
implicativos, productividad, alto grado de satisfaccion y conciencia de
autoaprendizaje en los estudiantes.

En las instituciones de educacion superior, todo tipo de ensefanza o
aprendizaje en cualquier etapa de la vida debe propender hacia el
desarrollo de la persona de manera integra y competente para que los
estudiantes sean autdbnomos e independientes.

Las estrategias de aprendizaje Universitario para el desarrollo del pensamiento
es mucho masfacil, porque los estudiantes se encuentran en el pensamiento
categorial lo que coadyuva aplicar estrategias de aprendizaje con resultados
hacia la solucién de problemas.

Los estudiantes descubren los valores y las actitudes en el aprendizaje,
mediante el interés y la motivaciéon del docente, para adquirir una mejor
orientacion y desempefio.

Las habilidades del pensamiento complejo en los estudiantes universitarios
promueven un dialogo entre las ideas que favorecen el encuentro
interpersonal, crean lazos de solidaridad en procura de una sociedad mas
humanizada con trabajo en equipo.

En los estudiantes universitarios, los recursos y medios son importantes y
necesarios para crear el conocimiento y resuelvan problemas del contexto
con las estrategias adecuadas, como la retroalimentacion, la reflexion, las
lecturas, relecturas, escrituras, analisis, sintesis, comprension de textos y
consultas a personas altamente idoneas. Medios y recursos que deben ser
propiciados por todo el proceso ensefianza aprendizaje en todos los
niveles de la educacion superior.

La divulgacion cientifica inicia en la busqueda de soluciones lo que facilita una
buena informacion, estrategias centradas en el logro de experiencias y sobre



todo la conduccién que el docente preste al momento de trabajar en forma
multi- inter y trans disciplinaria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

De Vicente. P. (Dir). (2002). Desarrollo profesional del docente. Bilbao. ICE
Deusto.

FRADE, L. 2008. Planeacion por competencias. Mediacion de Calidad. México

LOPEZ HERRERIAS,J.A. 2002.Aprender a conocer... y a ser feliz:
teorias/terapias de Ila personalidad para el trabajo educativo. Herder.
Barcelona.

MORIN E. 2000. ElI pensamiento complejo, antidoto para pensamientos
unicos. Dialogo de Nelson Vallejo con Edgar Morin. En memorias del primer
congreso internacional de pensamiento complejo, Icfes. Bogota

MORIN. E. 2006. Los siete saberes para la educaciéon del futuro. Ministerio
de Educacion Nacional. Bogota.

MORIN, E. (2001). La mente bien ordenada. Barcelona Seix Barral.

MORIN, E. (2001). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.
Barcelona: Paidos.

MOTTA.R. 2000. Complejidad educacion y transdisciplinaridad. En memorias
del primer congreso internacional de pensamiento complejo. Tomo |I. Icfes.
Bogota

NUNEZ A.C. y TOBON. S. 2007. Terapia cognitiva, conductual, hacia la
transdisciplinaridad. Universidad de Manizales. Manizales.

PETER, R.S. 1977, Filosofia de la educacion. Méjico FCE.

PROYECTO TUNING, 2007, reflexiones y perspectivas de la educaciéon
superior en América Latina, Bilbao Deusto.

TOBON, Sergio, 2014, formacién integral y competencias, pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacién, cuarta edicién, editorial ECOE.
Bogota, Colombia.

TORRE, S de la. (1999-2001). Diarios de clase de creatividad. (Documento no
publicado). Barcelona.

TORRE, S. de la (1993). La creatividad en la aplicacion del método didactico.
En Sevillano, M. L. Estrategias metodoldgicas en la formacién del profesorado.
Madrid. UNED. Pp287-309.



14

TORRE, S. de la (2000). Estrategias didacticas innovadoras y creativas. En
Torre, S. de la y Barrios O. (2000). (Eds). Estrategias didacticas innovadoras.
Barcelona: Octaedro. pp. 108-128.

TORRE, S. de la y Barrios O. (2000). (Eds). Estrategias didacticas innovadoras.
Barcelona: Octaedro. Villar, L. M. (Dir). (1999). El desarrollo profesional
docente en el estado de las Autonomias. Sevilla: GID.

VIOLANT, V. (2003). Memoria de imagenes y relatos de cuentos adaptados a
las necesidades educativas en el aula. (Documento no publicado). Barcelona.



	(MEJORA A LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS)
	Por lo tanto las técnicas aplicadas del docente universitario no deben estar únicamente enfocadas a los contenidos de la carrera sino propender a la formación de profesionales innovadores y creativos, evaluando a los discentes de manera sistemática considerando los objetivos y las necesidades del grupo al que está dirigida para obtener un perfil profesional acorde a la carrera con pertinencia.

