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Objetivo del programa Duracion

ESPECIALIZAR A PROFESIONALES EN LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO 120 HORAS ACADEMICAS
HUMANO Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA ASI ALCANZAR LAS METAS DE LA Modalidad

ORGANIZACION A TRAVES DE SU MOTOR PRINCIPAL QUE SON LAS PERSONAS,

EJERCIENDO ASI EL ROL DE SOCIOS ESTRATEGICOS DEL NEGOCIO.
VIRTUAL

CONTENIDO:
MODULO 1
Unidad 1

ESTRATEGIA Y ORGANIZACION
-Teoria de procesos

-Teoria de sistemas
-Organigramas

-Tiempos y movimientos
-Manuales de funciones

-Perfiles de cargo

-Introduccién a la gestiéon por competencias laborales

-Diagnostico organizacional
-Misién y Vision
-Objetivos estratégicos

-Explicacion del Trabajo Practico Experimental

Unidad 2

SELECCION DE PERSONAL
-Reclutamiento 4.0

-Anuncios y redes sociales laborales
-Atraccion del talento

-Headhunting - visible - oculto
-Andlisis de hoja de vida

-Gaps de perfil

-Entrevistas

-Historial laboral

-Seleccién por competencias laborales
-Entrevista por incidentes criticos
-Assessment center

-Informe terna finalista

-Impacto estratégico de la seleccion de
personal

-Explicacién del Trabajo Practico
Experimental

Con el aval de la Empresa Publica Universidad Estatal de Milagro - EPUNEMI

Unidad 3

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
CAPACITACION z

-Onbording

-Fuentes de DNC

-Presupuesto de Capacitacion
-Plan de Capacitacion
-Formacioén de Formadores
-Mentoring y Coaching
-Feedback

-Formacién de Competencias
-Plan de Reemplazos

-Plan de Sucesién

-Plan de Carrera

-Rutas de Talento

-Explicacién del Trabajo Practico
Experimental

Unidad 4

GESTION DEL DESEMPENO
-Interrelacion del Desempefio
-Entrenamiento a Evaluadores
-Planificacién del Desempefio
-KPImS

-Evaluacion 900, 1800, 2700, 3600
-Evaluacion del Desempefio Basado en
Competencias

-Evaluacion de Comportamientos
-Explicacion del Trabajo Practico
Experimental
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