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Objetivo del programa Duracion

CAPACITAR A LOS PARTICIPANTES EN LA IDENTIFICACION, EVALUACION Y 40 HORAS ACADEMICAS
PREVENCION DE RIESGOS EN EL ENTORNO DE TRABAJO, FOMENTANDO UNA .
CULTURA DE SEGURIDAD QUE PERMITA REDUCIR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES Modalidad

PROFESIONALES, PROMOVER UN AMBIENTE LABORAL SEGURO Y SALUDABLE
MEDIANTE LA APLICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS, EL USO ADECUADO DE
EQUIPOS DE PROTECCION Y LA GESTION EFICAZ DE EMERGENCIAS. OTRA

CONTENIDO:

Unidad 1. Introduccién a los riesgos laborales y su clasificacion

. Concepto General
. Clasificacion riesgos laborales
- Importancia en el ambiente laboral

Unidad 2. Identificacién y evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo

- El Peligro y su Relacién con los Riesgos
. Evaluacion de Riesgos
- Documentacion y Plan de Accién

Unidad 3. Prevencién y control de riesgos laborales

- Medidas de Control para Riesgos Fisico
. Jerarquia de Control para Riesgos Quimicos
- Medidas de Control para Riesgos Psicosociales

Unidad 4. Gestion de emergencias y evaluacion continua de riesgos

- ldentificacion y andlisis de riesgos
. Planificacion y respuesta ante emergencias
- Evaluacion continua de riesgos y mejora del sistema de gestion
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